Sprawozdanie ze spotkania Intergrupy , Etcka” z dnia 22.02.2026 r.

ul. Suwalska 21, 19-300 Etk

Proponowany plan spotkania Intergrupy Etckiej — uzgodniony z Radg Intergrupy.
Opiekun sali — grupa Optymizm Efk.
1. Otwarcie spotkania
a) Powitanie uczestnikow
b) Odczytanie tekstow statych:
o Preambuta AA
o CelIntergrupy
o Przedstawienie sie uczestnikéw
o Odczytanie Tradycji i Koncepcji AA
2. Przedstawienie planu spotkania
a) Odczytanie porzadku obrad
b) Ewentualne uwagi
c) Akceptacja planu przez uczestnikow

3. Warsztat tematyczny w ramach sprawozdania z Ogélnopolskich Warsztatéw Informacji
Publicznej.

4. Przerwa (ok. 10-15 minut)
5. Wybor tacznika do ZK Czerwony Bor
a) Przedstawienie zakresu obowigzkéw tgcznika
b) Zgtoszenia kandydatur
c) Dokonanie wyboru
6. Powotanie zespotéw zadaniowych
a) Powotanie zespotu do niesienia postania do ZK i AS

b) Powotanie zespotu do organizacji Regionalnego Zlotu Radosci

¢ Informacja o planowanym wydarzeniu organizowanym przez |G Etcka

e Okreslenie zadan zespotu



e Zgtoszenia, ustalenie terminu spotkania i osoby odpowiedzialnej za zorganizowanie

spotkania.
7. Warsztaty Tradycji — Hodyszewo, marzec 2026:
a) informacja organizacyjna;
b) Tradycja 3 — zakres tematyczny przeznaczony dla IG Etckiej;
c) wytypowanie oséb do poprowadzenia panelu warsztatowego.
8. Aktualizacja zespotdw przy Intergrupie Efckiej
a) Aktualizacja list oséb chetnych do:
e zespotu organizacji warsztatow przy |G Etckiej
e zespotu informacji publiczne;j.
b) Potwierdzenie gotowosci do petnienia stuzby.
9. Przerwa (ok. 5-10 minut — w razie potrzeby)
10. Sprawozdania stuzebnych
a) Pytania do sprawozdan przestanych drogg mailows.
b) Sprawozdania ustne stuzebnych, ktorzy nie mogli ich przesta¢ online.
11. Sprawy biezace
a) Stanowisko grup w temacie:
e pytan do 54. Konferencji Stuzby Krajowej AA;
e jednodniowych warsztatéw duchowosci;

e zmiany nazwy warsztatéw koncepcji w celu zwiekszenia frekwencji i zaangazowania
cztonkéw Wspdlnoty AA w podejmowaniu sie stuzb mandatowych.

b) Czy ktéras z grup potrzebuje:

e wsparcia organizacyjnego,

e wsparcia finansowego ze strony Intergrupy?
c) Czy ktéras z grup chciataby podzieli¢ sie:

e nowym doswiadczeniem,

e zmianami w sposobie dziatania,

e dobrg praktyka stuzebng?



12. Wolne wnioski

a) Prosba koordynatora PIK-u w Biatymstoku o udostepnianie nr regionalnego na wizytéwkach,
ulotkach, plakatach.

b) Czy wizytéwki inergrupowe maja zawieraé spis grup efckich (obecna forma), czy wszystkich
grup zrzeszonych w Intergrupie Etckiej?

c) Czy jest potrzeba zorganizowania innych warsztatéw jednodniowych, np. tematycznie
zwigzanych z rolg stuzb w funkcjonowaniu Wspdlnoty AA?

13. Zakonczenie spotkania
a) Ustalenie terminu i miejsca kolejnego spotkania Intergrupy.
b) Wyznaczenie grupy odpowiedzialnej za:
e otwarcie spotkania
e przygotowanie sali.
AD. 1
a) Uczestnicy spotkania przywitali sie modlitwa o pogode ducha.

b) Rzecznik 1G Etckiej odczytat preambute AA oraz cel spotkania Intergrupy korzystajac z “Poradnika
dla Stuzb AA”. W spotkaniu uczestniczyto 27 osdb, ktérzy przedstawili sie z imienia oraz petnionej
stuzby oraz przeczytali wspdlnie 12 tradycji i 12 koncepc;ji.

AD. 2
Cztonkowie IG jednogtosnie zaakceptowali plan spotkania , bez zadnych uwag.

AD. 3

Przewodniczgca Informacji Publicznej z Intergrupy Pojezierze podzielita sie doswiadczeniem z
uczestnictwa w X Ogdlnopolskich Warsztatach Informacji Publicznej — Tarnowo Podgdrne, z dnia

17-19-.10.2025 .

W/w przygotowata prezentacje, ktorg udostepnita cztonkom 1G oraz pokrétce omoéwita kazdy ze
slajdéw.

Poruszyta wazne kwestie, m. in.:

e Czym jest Informacja Publiczna? - informowanie spoteczenstwa o Wspdlnocie Anonimowych
Alkoholikéw. Odbiorcy bezposredni-potencjalni alkoholicy (detoksy, oddziaty terapeutyczne,
Zaktady Karne i Areszty Sledcze). Odbiorcy poéredni — PROFESJONALISCI - kuratorzy,
pracownicy socjalni, policja, duchowni, lekarze itd.

*  Anonimowos¢ w Informacji Publicznej - Tradycja 11 ,Nasze oddziatywanie na zewnatrz
opiera sie na przycigganiu, a nie na reklamowaniu; musimy zawsze zachowywac osobistg



anonimowo$¢ wobec prasy, radia i filmu.” - méwi nam o osobistej anonimowosci w zyciu
publicznym. Tradycja 12 przypomina nam,ze zasady sg wazniejsze od osobowosci. Wazne jest
to, abysmy trzymali sie zasad we wspdlnocie oraz poza nia.

* Nie kazde niesienie postania jest Informacjg Publiczng, ale Informacja Publiczna jest czescia
niesienia postania.

* Informacja Publiczna ma trwac (nie robie jednorazowo, ale wspoétpracuje, wymieniem
doswiadczenia, przekazuje kontakty, kontynuuje - dobre, przyjacielskie relacje z
profesjonalistami). Nie powinnismy wypowiadac sie w imieniu catej Wspdlnoty, jednak
jestesmy odbierani jako wizytdwka AA (zle przeprowadzona informacja daje gorszy efekt niz
gdyby wcale jej nie byto)

* Dostepnos¢ Informacji Publicznej w AA - Architektoniczna(sale spotkan) ; Cyfrowa (serwisy,
strony internetowe); Informacyjno - komunikacyjna (literatura, mitingi, spotkania
informacyjne)

e Stuzba Powiernika Klasy A : twarz wspdlnoty w kontaktach z mediami i nie tylko - gtos
profesjonalizmu i rozsgdku oraz mediator; sposoby zachecania przyjaciét nie alkoholikéw do
objecia stuzby.

Po sprawozdaniu przewodniczgcej IP pojawity sie w jej strone pytania, m. in. : Jakie sg kryteria osdb,
ktore idg na postania? - odp. nie zabieraé nowicjuszy od razu na postania ,weryfikowac¢ — aby nie
narobic szkody ; Jak powinno wygladac zorganizowanie spotkania dla profesjonalistow? - wazny jest
plan spotkania, obecnos$¢ Powiernika Klasy A, wczesniejsze ustalenie z profesjonalistami czego od nas
oczekujg. Dodatkowo poruszona zostata kwestia nagrywania spikerek, ktore odbywajg sie online —
bezpieczenstwo w sieci? Wybrzmiaty takze gtosy na temat zachowania uczestnikdw mityngdéw poza
mityngiem — jak zachowuje sie na przerwie oraz w innych miejscach?

AD. 4 - przerwa 15 minut.
AD. 5
Wybory do stuzby tgcznika do ZK Czerwony Bor.

Do stuzby zgtosit swojag kandydature Daniel z grupy Rado$¢ Zycia. Rzecznik IG przedstawit zakres
obowigzkdéw tacznika z “Poradnika dla Stuzb AA” oraz poprosit kandydata o powiedzenie kilku stéw
o sobie. Uczestnicy spotkania majacy prawo do gtosowania zadali pytania kandydatowi. Nastepnie
zostata wytoniona komisja skrutacyjna w sktadzie 3 osdb. Wiekszoscig wymaganych gtoséw Daniel z
grupy Rados¢ Zycia zostat wybrany na w/w stuzbe.

AD. 6

a) Zostat powotany zespét do niesienia postania do ZK i AS z racji w/w kandydata. Zostata
udostepniona lista do zespotu, na ktdrej wpisaty sie osoby chetne.

Spotkanie zespotu odbedzie sie po spotkaniu IG Efckiej — 26 kwietnia 2026 r. Prosba tgcznika do
przedstawicieli, aby przekazaé tg informacje na grupach.



b) Rzecznik poinformowat uczestnikdw o planowanym wydarzeniu organizowanym przez IG Etckg —
Zlocie Radosci —w 2027 r. Przedstawit pokrdtce zadania zespotu. Zostata udostepniona lista dla oséb
chcacych uczestniczyé w organizacji. Ustalono spotkanie zespotu — po IG Efckiej tego samego dnia.

AD.7

a) Prowadzacy spotkanie poinformowat uczestnikédw o warsztatach tradycji 1-6, 20-22 marca 2026 r.
w Hodyszewie.

b) Tradycja 3 — w/w przedstawit zakres tematyczny przeznaczony dla |G Etckiej, panel — 21 marca,
godz. 10.00

a) Zostaty wytypowane osoby do poprowadzenia panelu warsztatowego.
AD.8
a) Lista osdb chetnych do zespotdéw zostata zaktualizowana

— zespot organizacji warsztatéw przy |G Etckiej — przewodniczacy zespotu udostepnit liste do
aktualizacji

— zespot informacji publicznej - przewodniczacy zespotu udostepnit liste do aktualizacji
AD.9 - przerwa 5 minut
AD.10
a) brak pytan

b) Stuzebna - Skarbnik IG Etckiej sprawozdata sie ustnie z petnionej stuzby. Przedstawita kwote
darowizn z grup, kapelusza, wydatkéw, wptat na Region oraz podata saldo koricowe.

Stuzebny - Kolporter oraz przewodniczacy ds. organizacji warsztatow IG Efcka sprawozdat sie z
ramienia petnionych stuzb. Informacja z Domu Sw. Rodziny w Orzyszu — zaproponowana cena oraz
warunki. Prosba o terminowe sktadanie zamdwien w sprawie literatury.

Stuzebna - Opiekun telefonu — zadata pytanie do grup — ktéra grupa chciatby podjgé sie stuzby w
miesigcu marzec oraz kwiecien? - swojg kandydature zgtosita grupa Optymizm.

Rzecznik |G Etckiej zaproponowat, aby ustali¢ terminy opieki nad telefonem na caty rok — do podjecia
decyzji na grupach.

AD.11
a) Stanowisko grup w temacie:

* Pytan do 54. KSK — mandatariusze przekazali odpowiedzi zgodnie z sumieniem kazdej grupy.
tacznik ds. internetu przekaze odpowiedzi odno$nie pytan — brak Delegata KSK Komisja
Organizacyjna na spotkaniu.



* Jednodniowe warsztaty duchowosci cykliczne maj oraz lipiec — jednogtosnie — potrzeba
organizacji.

* Zmiana nazwy warsztatéw koncepcji w celu zwiekszenia frekwencji — wiekszos¢é gtoséw od
mandatariuszy — pozostawienie nazwy warsztatéw jak dotychczas.

b) Brak potrzeby wsparcia dla grup.
¢) Zmiany w grupie:

Grupa Arka — koniczy sie stuzba Mandatariusza — bedzie wakat na stuzbe. Mandatariusz zadata pytanie
co zrobi¢, aby zmotywowac stuzebnych do przyjazdu na Intergrupe? - otrzymata odpowiedzi ze strony
uczestnikow spotkania.

Grupa Radoé¢ Zycia — kandydat na stuzbe Mandatariusza Kamil wiekszoécig wymaganych gtoséw
zostat wybrany. Zachecit osoby do uczestnictwa w mityngach oraz zaprosit na 1 rocznice grupy
Rados¢ Zycia.

AD.12

a) Przekazano cztonkom |G prosbe koordynatora PIK-u Biatymstoku o udostepnianie nru regionalnego
na wizytdwkach, ulotkach oraz plakatach.

b) Decyzja podjeta przez wiekszos¢ gtosow, aby wizytdwki Intergrupowe zawieraty spis grup
zrzeszonych w Intergrupie Etckiej. Zgtosity sie osoby chetne do zrobienia projektu wizytdwek. Powstat
zespot.

c) Czy jest potrzeba zorganizowania innych warsztatow jednodniowych, np. tematycznie zwigzanych z
rolg stuzb w funkcjonowaniu Wspdlnoty AA? - pytanie przekazane do przedyskutowania na grupach.

AD.13

Ustalenie terminu i miejsca kolejnego spotkania Intergrupy:
* Nastepne spotkanie odbedzie sie 26.04.2026 r. o godz. 09:00.
* Miejsce spotkania : ul. Suwalska 21, 19-300 Etk
*  Opiekun sali— Grupa 1 krok z Etku.

*  Warsztat tematyczny: Nasze doswiadczenia w angazowaniu uczestnikow Wspdlnoty AA do
aktywnego stuzenia na poziomie ,,Grupy” i , Intergrupy”.

Na zakoriczenie uczestnicy spotkania pozegnali sie Deklaracjg Odpowiedzialnosci.
Sprawozdanie sporzadzita:

Sekretarz / tacznik ds. internetu IG Efcka.






