Sprawozdanie ze spotkania Intergrupy

Data spotkania: 28.09.2025
Miejsce: Punkt Informacyjno-Kontaktowy, Biatystok

1. Przywitanie i teksty state

2. Warsztat — niesienie postania za posrednictwem dyzuru
telefonicznego

2.1. Cel i znaczenie dyzuru:

Dyzur telefoniczny jest forma niesienia postania wynikajacg z wdziecznos$ci dla Wspélnoty
Jest sluzbg tak samo wazng jak pozostate formy niesienia postania

2.2. Organizacja dyzuru:

Dyzur powinien by¢ petniony przez co najmniej 2 osoby
Podkreslono wartos¢ dyzurowania z drugim cztowiekiem

2.3. Cechy dobrego dyzurnego:

Wiedza o Tradycjach jest kluczowa przy petnieniu dyzuru
Przydadza sie umiejetnosci komunikacyjne w tym umiejetnos¢ stuchania.

2.4.Przebieg rozmowy:

Nalezy stosowac odpowiednie powitanie odbierajgc telefon

Przekazywac sugestie zgodne z tradycjami AA

Dyzurny nie udziela rad. Jego rola sprowadza sie do uwaznego wystuchania i uzyskania numeru
telefonu i zgody na kontakt

Absolutny zakaz udostepniania humeréw telefonéw

2.5. Cel rozmowy:

Skontaktowanie grupy G12 z cierpigcym alkoholikiem
Przestrzeganie zasad obiegu informacji w kontekscie grupy G12

2.6. Praktyczne aspekty:

Wskazéwki prowadzenia dyzuru
Zasady sporzgdzania notatek w dzienniku dyzuréw
Techniczne aspekty przekierowania numeru dyzurnego

2.7. Bezpieczenistwo:

Przestrogi dotyczace niestosowania sie do instrukciji



Sposoby postepowania z agresywnymi osobami dzwonigcymi podczas dyzuru
Postepowanie w przypadku sytuacji zagrozenia zycia ()numer 112)

2.8. Odpowiedzialnosé:

Obecnie odpowiedzialnos¢ za dyzury spoczywa na intergrupie
Podkreslono poczucie odpowiedzialnosci dyzurujgcych w kontekscie przestrzegania
zadeklarowanych terminéw

2. Gtos grup
2.1 Sprawozdania z grup

Krok po kroku - Grupy odwiedzajg grupy inicjatywa odwiedzania i zawierania przyjazni z innymi
grupami. Trudnosci w obsadzenia stuzb.

Zorza - nic sie nie zmienito od ostatniego mitingu.

BielskAA - frekwencja ok 10 osob. Odbywajg sie reglarnie spikerki. Poza tym bez zmian.
Delfin - bez zmian, pojawiaja sie nowe osoby. Niestety nie zostajg na grupie.

Poranek - obsadzona tylko stuzba skarbnika - sg wolne wakaty. Poza tym bez zmian
Przebudzenie - stuzby wspétpracujg, problemy z obsadzeniem dyzuréw telefonicznych,
frekwencja dopisuje. Male zainteresowanie petnionymi przez grupe dyzurami.

BrAAnsk - wizyty w zaktadach karnych. Wizyta w Gradach, wpieramy grupe BielskAA. Grupa
funkcjonuje dobrze.

Organistéwka - stuzby w komplecie. Frekwencja 5-10 osob. Przychodzg nowicjusze, jednak
trudno utrzymac ich na grupie. Podstawowy problem to brak nowych osob.

Przebudzenie Tykocin - odwiedzamy grupe Wadir. Frekwencja 12-17 os. Sporadycznie pojawiajg
sie nowe osoby.

Odrodzenie - Grupa kolportuje niezbedniki z wpisanym numerem kontaktowym do grupy.
Wykupiono dodatkowa godzine dzieki czemu miting konczy sie o 19:35. Zmiana na stuzbie
rzecznika.Grupa spotyka sie poza czasem mityngowym w formule Rady Grupy, gdzie dyskutuje
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem, potrzebami etc. Rada spotyka sie raz w miesigcu. W
spotkaniach moze uczestniczy¢ kazdy alkoholik, ktéry identyfikuje sie z grupa

Tu i teraz - wolny wakat Mandatariusza, spora frekwencja. Grupa ma problem z obsadzeniem
zadeklarowanych dyzuréw. Trwa na grupie dyskusja na grupie w temacie odpowiedzialnosci za
niesienie postania. Grupa nie rozmawiata na temat inwentury Intergrupy Biatystok

2.2 Inwentura Intergrupy Biatystok

grupy nie wykazaty potrzeby sporzadzenia inwentury Integrupy

3. Dyzury telefoniczne w PIK

7.10 - Zorza

9.10 - Zorza

12.10 - BrAAnsk

4.11 - Stuzby Intergrupy
6.11 - Stuzby Intergrupy
9.11 - BielskAA



4. Rozpatrzenie kandydatur na stuzbe kolportera

Brak kandydatur

5. Rekomendacja do Rady regionu

W wyniku przeprowadzonego gtosowania :Mikotaj uzyskat rekomendacje Intergrupy do Rady
Regionu Biatystok. Przedstawit nowo powstatg stuzbe i opowiedziat o obowigzkach. Odczytano
zakres obowigzkow (patrz zatgcznik nr 1)

6. Sprawozdania stuzb Intergrupy
Skarbnik

poinformowat o zakonczeniu stuzby w styczniu. Aktywnie poszukuje osoby - nastepcy.
Podzielit sie doswiadczeniem w kwestii trudnosci w petnieniu stuzby. Skarbnik przekazat
sprawozdanie finansowe.

Zwrdocono pieniadze za remont PIK koordynatorowi Punktu Informacyjno-Kontaktowego
Zebrano w dniu na spotkania 3302.70zt

Wydatki poniesione od ostatniego spotkania Intergrupy to : 1477zt - dojazdy do ZK Grady
Woniecko, wydatki Zespotu Informacji Publicznej , rozliczenia z Kolporterem Intergrupy,

Pojawity sie kontrowersje zwigzane z wysokoscig poniesionych kosztéw dojazdu w zwigzku z
niesiem postania w ZK Grady Woniecko. Sprawa zostata przedyskutowana i wyjasniona.

Przewodniczacy zespotu In. Publicznej

Poinformowat o zblizajgcym sie zakonczeniu stuzby w listopadzie. Wykruszyt sie kandydat
nastepca. Prosba o przekazania informacji o wolnym wakacie do grup.

Informacja o poniesionych kosztach zwiazanych ze spotkaniem z MOPS.
Mini sprawozdanie ze spotkania z MOPS.

Zgtoszono trudnosci z przygotowaniem PIK do spotkania.

Informacja o warsztatach dla przyjaciot AA.

Wydrukowano aktualny spis mitingéw

tacznik ZK Grady-Woniecko

Dobra frekwencja na mitingach. £gcznik korzysta z doswiadczenia wspolnoty w kwestii petnionego
dyzuru.

Kolporter

Zgtasza zakonczenie stuzby. Z powodu probleméw osobistych nie jest w stanie kontynuowac petnionej
stuzby. Brak nastepcy. Prosba do grup o wsparcie w poszukiwaniu stuzebnego

Lacznik AS Biatystok i ZK Hetmanska

Poinformowano o harmonogramie mitingéw.
Przekazano literature osadzonym alkoholikom.
Lista zostata zaktualizowana. Oczekiwanie na potwierdzenie listy.



Zasygnalizowano Trudnosci w kontaktach z dyrekcjg zaktadu. Wystano prosbe o potwierdzenie
listy poczta tradycyjng. Trwajg zmiany kadrowe, ktére utrudniajg kontakt z dyrekcja

tacznik prosi o zaangazowanie. Zdarzaja sie trudnosci ze znalezieniem os6b na miting.

Lacznik placowek medycznych

Grupy zapominajg o zadeklarowanych dyzurach. Brakuje odpowiedzialnosci za podijecie
zadeklarowanych terminéw przez grupy

Trudno jest obsadzi¢ dyzury. Brak chetnych do dyzurowania
Przedstawiono obsadzone terminy dyzuréw

Sekretarz Intergrrupy - tacznik internetowy

uczestniczyt w spotkaniu niewyborczym Rady Regionu
stuzba przebiega bez trudnosci

Rzecznik intergrupy

Uczestniczyt w zgromadzeniu niewyborczym Regionu oraz pracach Intergrupy Wchod, a takze
spotkaniu cyklicznym online Rady Intergrupy

zasygnalizowat niskg frekwencje na spotkaniach Rady Intergrupy w formule online.

problem z obsadzeniem dyzurdéw telefonicznych

zasugerowat temat wasztatu tematycznego na najblizszej integrupie : Stuzba mandatariusza"

7. Stuzba krajowa

Delegat Komisji Finansowej

Komisja spotyka sie na platformie Zoom.

Przygotowuja sie do konferencji "Wizja poza dzien dzisiejszy".
Prowadzimy spotkania ogélnopolskie skarbnikéw na Zoomie.
Uczestniczyt w Zgromadzeniu niewyborczym Regionu.
Poinformowat 0 Warsztatach Skarbnikow 10-12 Pazdziernik

8. Wolne wnioski

brak

9. Data nastepnego spotkania

Ustalono: 30 X| 2025

Zatgczniki

1. Zakres obowiazkéw Archiwisty Regionu Biatystok

Zakres Stuzby Sekretarza-Archiwisty Regionu AA Bialystok

Zakres dziatan w ramach petnienia stuzby Sekretarz-archiwisty Regionu AA
Biatystok opracowany zostat na podstawie ponad dwuletnich doswiadczen
wyptywajacych z pracy Zespotu Zadaniowego ds. Archiwizacji i Historii



Regionu AA Biatystok. Powotanie Zespotu byto wyjsciem naprzeciw potrzebie
rozdzielenia stuzby tacznik ds. internetu/sekretarza Regionu AA Biatystok
wyrazonej i uzasadnionej w stosownej rekomendaciji. Prace Zespotu miaty
na celu zebranie, uporzadkowanie i zarchiwizowanie na nosniku cyfrowym
dotychczas zgromadzonych dokumentdéw i gromadzonych w okresie prac
Zespotu. Finalnym dziataniem byto powotanie podczas listopadowego
Zgromadzenia Wyborczego Stuzb z Regionu Biatystok w roku 2024 w Etku
stuzby Sekretarz-archiwisty Regionu. W mys$l Koncepcji X — ,Z kazdym
obowigzkiem dotyczacym stuzby powinna wigzac sie odpowiadajgca mu
wladza (mowa tutaj o uprawnieniach stuzb), a jej zakres powinien by¢
dobrze zdefiniowany” zakres tej stuzby okreslono jak nizej:

sporzadzanie sprawozdan i notatek ze zgromadzen stuzb regionu spotkan
roboczych oraz prac regionalnych zespotéw zadaniowych.

archiwizacja materiatéw (okreslonych przez Stuzby Regionu), czyli
zbieranie i przechowywanie ich w taki sposob, aby byly dostepne i
wiasciwie zabezpieczone.

archiwizacja prowadzona jest w formie papierowej oraz elektronicznej
dba o to, aby aktualne i archiwalne materiaty byty przygotowane
poprawnie pod wzgledem ortograficznym i stylistycznym

Archiwista w razie potrzeby wynikajacej z prac regionu lub intergrupy (np.
kiedy w stosunkowo krotkim okresie dyskusja toczy sie na temat juz
omawiany) powinien w mozliwie szybki sposob dotrze¢ do zapisow na ten
temat, aby ponownie nie zajmowano sie juz wczesniej przyjetymi
ustalonymi.

wspoélnie z tacznikiem internetowym prowadzeni archiwum cyfrowe na
stronie Regionalnego Serwisu Informacyjnego (RSI).



