WYTYCZNE DLA SLUZB REGIONU BALTYCKIEGO AA

przyjete w dniu 18.04.2021 przez Zgromadzenie Wyborcze Regionu Battyckiego

Rada Regionu i Zgromadzenie Regionu Baltyckiego Anonimowych Alkoholikow sa
organem stluzebnym, chronia i szanuja autonomie i prawo do sprzeciwu wszystkich grup
AA w Regionie Baltyckim, jako elementu struktury Konferencji Stuzb Krajowych i nie sa
zarzadem dla Grup i Intergrup. W trakcie obrad i dyskusji nalezy pamieta¢ o idealach
wyrazonych w 12 Tradycjach i 12 Koncepcjach oraz Poradniku dla Stuzb AA, co jest
podstawa do rozwijania §wiadomego sumienia Regionu Balttyckiego AA.

1. RADA REGIONU

Rada Regionu jest odpowiedzialna za zdrowie struktury Konferencji, a tym samym
za wzrost i harmonie we Wspdlnocie AA. W przypadku gdy Mandatariusze nie sg zbyt
zaangazowani w swoje obowiazki, jes§li w danej Intergrupie brakuje harmonii, jesli
wystepuja problemy z informacja publiczng lub innym obszarem stuzb, Reprezentant
Intergrupy moze zwrdcic sie o pelng pomoc do Rady Regionu.

Rada Regionu sklada sie z:
— Reprezentantéw Intergrup (po dwoch z kazdej Intergrupy)
— Shuzebnych Rady (Rzecznika, Koordynatora ds. Internetu, Skarbnika, Sekretarza,)
— Delegatow do Konferencji Stuzby Krajowej

Z wyjatkiem Delegatow okres stluzby wynosi 2 lata, Stuzebni Rady wybierani sa
spo$rod Reprezentantow Intergrup ktorzy skonczyli stluzbe i sa rekomendowani przez
Intergrupy. Obowiazki Delegata KSK sa wyznaczone przez Konferencje Stuzby Krajowe;j.
Delegaci przedstawiaja najwazniejsze wydarzenia Konferencji na pierwszym spotkaniu
Rady Regionu po Konferencji.

Rzecznik
ODPOWIEDZIALNOSC

Przewodniczy i odpowiada za przygotowanie Spotkan Rady oraz Zgromadzen
Regionu. W tym celu wspélpracuje z innymi czlonkami Rady oraz czlonkami AA.
Konsultuje sie z Radg w celu ustalenia terminu, czasu i programu spotkan, upewniajac sie
ze wszystkie grupy sa poinformowane. Rzecznik bardziej niz jakikolwiek inny stuzebny,
informuje Delegatéw o tym co dzieje sie w Regionie, upewnia sie tez ze Reprezentanci
Intergrup sa Swiadomi tego, co dzieje sie w stuzbach krajowych.

PRZYGOTOWANIE

Rzecznik powinien mie¢ solidny okres trzezwos$ci (minimum 5 lat) oraz
doswiadczenie w pelnieniu stuzby w grupie, Intergrupie i Regionie. Potrzebuje solidnego
zrozumienia Krokéw, Tradycji i Koncepcji, a takze dobrego doswiadczenia dzieki
zastosowaniu tych zasad przewodnich w rozwigzywaniu probleméw. Wazne sa réwniez
umiejetnos$ci komunikowania, cechy przywddcze i wrazliwo$¢ na zyczenia spolecznosci w
Regionie.



Koordynator ds. Internetu
ODPOWIEDZIALNOSC

Dba o przeplyw informacji za pomoca komunikatora internetowego. Rozsylane
treSci powinny by¢ zgodne z zasadami AA oraz postanowieniami stuzb. Uaktualnia
regionalny spis mityngéw AA. W razie braku zespotu ds. strony www, dba o aktualizowanie
strony internetowej Regionu.

PRZYGOTOWANIE

Powinien mie¢ solidny okres trzezwos$ci (minimum 5 lat). Powinien mieé
doswiadczenie w pelnieniu sluzby w grupie, Intergrupie i Regionie. Powinien znaé
strukture Regionu i Intergrup oraz posiadaé¢ doswiadczenie w obsludze komputera.

Skarbnik
ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmuje wplaty i rozlicza wszystkie koszty stuzb Regionu, co potwierdza swoja
sygnatura. Sporzadza, przedstawia i przechowuje kwartalne i roczne sprawozdania
finansowe. Sporzadza projekt rocznego budzetu Regionu, co konsultuje z pozostalymi
czlonkami rady. Dba o zachowanie rozsadnej rezerwy finansowej. Przekazuje zaliczki na
wydatki zwigzane z dzialalnoScig stuzb Regionu. Skarbik dysponuje gotowka, ktorej
wysoko$¢ okreSlona zostaje co roku przez Rade, pozostale §rodki wplaca na subkonto
Regionu w BSK, skad realizowane s3 platno$ci dotyczace udzialu Stuzebnych oraz
Delegatow w warsztatach ogdlnopolskich, Zgromadzeniu Regionu, Konferencji SK, oraz
inne wieksze wydatki zwigzane ze stuzba. Jest odpowiedzialny za zachecanie do wspierania
finansowego stuzb Regionu i Stuzb Krajowych.

PRZYGOTOWANIE

Skarbnik powinien by¢ odpowiedzialnym czlowiekiem z solidnym okresem
trzezwo$ci (minimum 5 lat). Powinien by¢ wystarczajaco zorganizowany, aby prowadzié¢
dobre zapisy, przydatne jest do$wiadczenie ksiegowe. Perswazja, ofensywa i dyplomacja
pomoga skarbnikowi wykona¢ zadanie.

Sekretarz
ODPOWIEDZIALNOSC

Sekretarz jest odpowiedzialny za rejestracje wszystkich uczestnikow spotkania Rady
oraz Zgromadzenia Regionu z prawem glosu. Utrzymuje i aktualna liste kontaktowa
wszystkich czlonkéw Rady Regionu. Sporzadza i rozsyla sprawozdania ze spotkan
regionalnych, czlonkom rady. Zacheca do uczestnictwa w spotkaniach i zgromadzeniu,
przesyla program spotkania. Informuje BSK o wynikach wyboréw w Regionie.
Sprawozdania ze spotkan rady sa wysylane droga mailowa nie po6zniej niz 14 dni od
spotkania, a sprawozdania ze zgromadzenia nie p6zniej niz 30 dni od jego zakonczenia.



PRZYGOTOWANIE

Sekretarz powinien mie¢ solidny okres trzezwo$ci (minimum 5 lat). Powinien mieé
do$wiadczenie w pelieniu mieé¢ stluzby w grupie, Intergrupie, Regionie. Przydatna jest
znajomos$¢ ogoblnej pracy biurowej. Sekretarz musi by¢ dobrze zorganizowany, a takze
posiada¢ umiejetno$¢ uchwycenia tego, co dzieje sie na spotkaniu.

Pozostale Shuzby

Wraz z rozwojem i w razie potrzeby Zgromadzenie Regionu moze powola¢ innych
Stluzebnych Rady. Shluzby te moga by¢ powolane w takich obszarach jak: Informacja
Publiczna, Wspolpraca z Profesjonalistami, Zaklady Karne, Lecznictwo Odwykowe,
Literatura, Archiwum, Zlot Rado$ci, Strona Internetowa, Punkt Informacyjno Kontaktowy
itp.

Do wykonania swoich zadan Rada moze powola¢ zespoly. Zespolom przewodnicza
czlonkowie Rady i oni decyduja o ich skladzie.

Rezygnacja i odwolanie ze stuzby

W przypadku gdy Delegaci KSK oraz Stuzebni Regionu, nie sa w stanie wykonywa¢
obowigzkéw zwigzanych ze shuzba, powinni po rozmowie wyjasniajacej zosta¢ poproszeni o
rezygnacje ze stuzby. W przypadku odmowy osoba taka moze zosta¢ odwolana przez
Zgromadzenie Regionu ze stuzby wiekszo$cia 2/3 gloséw. W przypadku powstania wakatu
Zgromadzenie niezwlocznie przeprowadzi wybory w celu obsadzenia wakatu. Osoba
wybrana w ten sposéb pehni stuzbe do konca kadencji i moze zosta¢ wybrana na nastepna
pelna kadencje.

Wsparcie Finansowe

Na pierwszym Spotkaniu Rady po Zgromadzeniu Wyborczym kazdy czlonek Rady, z
wyjatkiem Reprezentantow Intergrup przedstawia planowane wydatki zwigzane ze swoja
shuzba do czasu kolejnego Zgromadzenia Wyborczego (czerwiec). Rada Regionu jest
odpowiedzialna za zatwierdzenie (lub odrzucenie) rocznego budzetu Rady.

2. ZGROMADZENIE REGIONU

Zgromadzenie Regionu jest gléwnym elementem struktury Konferencji Sluzby
Krajowej - wyrazeniem demokratycznego glosu naszej Wspolnoty w Regionie. Rada
Regionu jest odpowiedzialna za zorganizowanie zgromadzen. Zgromadzeniu przewodniczy
Rzecznik Rady Regionu.

Wyborcze Zgromadzenie Regionu odbywa sie raz w roku, aby wybra¢ Delegatow do
Konferencji Stuzby Krajowej oraz Stluzebnych Rady Regionu a takze kandydatow do stuzby
Powiernika klasy A (nie alkoholika) i klasy b (alkoholika) oraz Delegata Narodowego. Rada
Regionu moze roOwniez zorganizowaé niewyborcze Zgromadzenie Regionu w celu
wyrazenia opinii Regionu w sprawach Wspolnoty AA w Polsce, w szczego6lnoSci projektow
rekomendacji oraz pytan do Konferencji Stuzby Krajowej. Ponad to Zgromadzenie Regionu
moze uwzgledni¢é w programie roznorodne problemy lokalne, warsztaty i sesje
uczestnictwa. Wszystko to ma na celu wzrost uczestnictwa w stuzbach AA.



Wyborcze Uprawnienia do Glosowania

Delegaci do KSK, Stuzebni Rady, Reprezentanci Intergrup oraz Mandatariusze
(Shuzebni Intergrup w tym: Rzecznik, Skarbnik, Sekretarz, Lacznicy ds. Internetu i ZK,
Kolporter itp.) po 7 z kazdej Intergrupy, maja po jednym glosie na Zgromadzeniu.

Prawo glosu na Zgromadzeniu maja roéwniez Powiernicy Stuzby Krajowej oraz
Delegaci Narodowi wybrani z Regionu Baltyckiego.

Sesja Uczestnictwa

Kazdy czlonek AA ma co$ do powiedzenia na temat terazniejszoSci i przyszlosci
Wspdlnoty - a dobro AA jest centralnym punktem i najwazniejszym elementem programu
Zgromadzenia Regionu, to dobre spojrzenie na to co moze pomoc w rozwoju AA. Jest to
dobry material dla Delegatéow i Stuzebnych Rady do podejmowania dzialan w ramach
stuzby. Podczas sesji uczestnictwa kazdy ma szanse podzieli¢ sie do$wiadczeniem, silg i
nadzieja, aby przedstawi¢ pomysly i opinie na temat dobrostanu AA. Jego format ma na
celu wyciggniecie pomyslow od nawet najbardziej nieSmiatego uczestnika i sprawia ze wiele
spraw jest wyartykulowanych na spotkaniu. Kazda osoba oferuje opinie i nigdy nie musi
ich broni¢. Prowadzacy funkcjonuje bardziej jako straznik czasu niz jako uczestnik. Sesje
moga wypekhié¢ program zgromadzenia i by¢ podzielone na rbézne panele tematyczne i
dotyczy¢ roznych spraw: dzialania grup, niesienia poslania do ZK i AS, lecznictwa
odwykowego, informacji publicznej, wspodlpracy z profesjonalistami, literatury AA,
kolportazu, struktury sluzb, sponsorowania, spraw finansowych, pytan i projektow
rekomendacji do KSK itp.

Zmiany w Wytycznych Wytyczne dla Stuzb Regionu musza by¢ zatwierdzone i moga
by¢ zmienione przez Zgromadzenie Regionu wiekszo$cia 2/3 glosow.

3. REPREZENTANT INTERGRUPY

Reprezentant Intergrupy (Do Rady Regionu) jako Czlonek Rady Regionu jest
istotnym ogniwem miedzy Mandatariuszami Grup a Delegatem Regionu do Konferencji
Stluzby Krajowej. Jako przedstawiciel swojej Intergrupy zlozonej z Mandatariuszy,
Reprezentant ma §wiadomo$¢ grupowego sumienia Intergrupy. Z kolei jako czlonek Rady
Regionu jest on w stanie przekaza¢ glos Intergrupy Delegatowi i Radzie Regionu.
Reprezentant Intergrupy powinien mie¢ do§wiadczenie w stuzbie Mandatariusza. Powinien
mie¢ wystarczajacy okres trzezwoSci (minimum 4 lata). On lub ona potrzebuje réwniez
posiada¢ odpowiednig iloé¢ czasu i energii aby dobrze stuzy¢ w Intergrupie.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zadaniem Reprezentanta Intergrupy jest przed wszystkim dwukierunkowa
komunikacja:

— regularnie uczestniczy we wszystkich Spotkaniach Intergrupy i Regionu

— otrzymuje raporty od grup poprzez Mandatariuszy i przez czeste osobiste kontakty z
grupami w Intergrupie

— pomaga Rzecznikowi Intergrupy w przygotowaniu spotkan Intergrupy

— wspolpracuje z Delegatami Regionu w celu przekazania informacji Mandatariuszom
o dzialaniach Konferencji

— dostarcza Delegatom informacje z Intergrupy, ktére sa czes$cig raportu Delegatow na
Konferencje

— zaprasza Delegatow do regularnego uczestnictwa w spotkaniach Intergrupy.



- pomaga Mandatariuszom w zaznajomieniu z ,,Podrecznikiem Shizb", ;12
Koncepcjami dla Stuzb", biuletynem Skrytka 2/4/3, literaturg i wytycznymi dla
shuzb

— pomaga Mandatariuszom w tworzeniu ciekawych raportéw dla grup i zacheca ich do
wprowadzania nowych czlonkéw AA w wydarzenia zwigzane ze stuzbami

— organizuje warsztaty i dzieli sie do§wiadczeniem na temat dzialan stuzb

— regularnie prowadzi rozmowy w grupach na temat ich odpowiedzialno$ci za stuzby
krajowe.

Kadencja Reprezentanta Intergrupy trwa 2 lata.

Wybory w Intergrupach powinny odby¢ sie przed Zgromadzeniem Wyborczym
Regionu, lub ostatecznie na Zgromadzeniu, w takim przypadku Rzecznik Regionu moze
oglosi¢ przerwe aby Mandatariusze (Shuzebni) z danej Intergrupy spotkali sie i wybrali
Reprezentanta Intergrupy.

Kandydatami na Reprezentanta Intergrupy sa osoby, ktore zakonczyly sluzbe w
Intergrupie. AA polega na autonomii kazdej Intergrupy w zakresie zaangazowania, iloSci
czasu czy tez bezczynno$ci Reprezentanta Intergrupy.

Podczas gdy Intergrupa powinna ustanowi¢ wlasne praktyki i wytyczne, sugeruje sie,
aby osoba peligca shluzbe, zostala poproszona o rezygnacje, jesSli nie jest w stanie
wypelia¢ obowigzkow zwigzanych ze stuzbg.



