WYTYCZNE DLA SLUZB REGIONU BALTYCKIEGO AA

zalqcznik do wniosku na Wyborcze Zgromadzenie RB w dn. 24.11.2024

WSTEP

Rada Regionu i Zgromadzenie Regionu Baltyckiego Anonimowych Alkoholikow sa
organem stuzebnym, chronia i szanuja autonomie i prawo do sprzeciwu wszystkich grup
AA w Regionie Baltyckim, jako elementu struktury Konferencji Stuzb Krajowych i nie s3
zarzagdem dla Grup i Intergrup. W trakcie obrad i dyskusji nalezy pamieta¢ o ideatach
wyrazonych w 12 krokach, 12 Tradycjach i 12 Koncepcjach AA, co jest podstawa do
rozwijania Swiadomego sumienia Regionu Baltyckiego AA.

1. RADA REGIONU

Rada Regionu jest odpowiedzialna za zdrowie struktury Konferencji, a tym samym za
wzrost i harmonie we Wspdlnocie AA.

Rada Regionu sklada sie z:

e Reprezentantow Intergrup
e Shuzebnych Rady
e Delegatéw do Konferencji Stuzby Krajowej AA

Kazda Intergrupa uczestniczy w Radzie Regionu poprzez dwbéch wybranych sumieniem
Intergrupy Reprezentantéw. Reprezentant jest stuzebnym Intergrupy, a uczestniczac w
Radzie Regionu dziala dla dobra calego Regionu.

Stuzebni Rady wybierani sa przez Zgromadzenie Wyborcze na okres 2 lat, sposrod
Reprezentantow. Swoja shuzbe rozpoczynaja i koncza po zakonczeniu Zgromadzenia
Wyborczego.

Okres stuzby i obowiazki Delegata KSK sa wyznaczone przez Konferencje Stuzby Krajowe;.
Delegaci przedstawiaja najwazniejsze wydarzenia Konferencji na pierwszym spotkaniu
Rady Regionu po Konferencji.

Rzecznik
ODPOWIEDZIALNOSC

Przewodniczy i odpowiada za przygotowanie Spotkan Rady oraz Zgromadzen Regionu. W
tym celu wspolpracuje z innymi czlonkami Rady oraz czlonkami AA. Konsultuje sie z Rada
w celu ustalenia terminu, czasu i programu spotkan, upewniajac sie ze wszystkie grupy sa
poinformowane. Rzecznik bardziej niz jakikolwiek inny shuzebny; informuje Delegatow o
tym co dzieje sie w Regionie, upewnia sie tez ze Reprezentanci Intergrup s $wiadomi tego,
co dzieje sie w stuzbach krajowych.

PRZYGOTOWANIE



Rzecznik powinien mieé¢ solidny okres trzezwo$ci (minimum 5 lat) oraz do$wiadczenie w
pehieniu stuzby w grupie, Intergrupie i Regionie. Potrzebuje solidnego zrozumienia
Krokéw, Tradycji i Koncepcji, a takze dobrego doswiadczenia dzieki zastosowaniu tych
zasad przewodnich w rozwigzywaniu probleméw. Wazne sa roéwniez umiejetnosci
komunikowania, cechy przywodcze i wrazliwo$¢ na zyczenia spoleczno$ci w Regionie.

Lacznik Internetowy
ODPOWIEDZIALNOSC

Dba o przeplyw informacji za pomoca komunikatora internetowego. Rozsylane tresci
powinny by¢ zgodne z zasadami AA oraz postanowieniami shuzb. Uaktualnia regionalny
spis mityngow AA. W razie braku zespohlu ds. strony www, dba o aktualizowanie strony
internetowej Regionu.

PRZYGOTOWANIE

Powinien miec¢ solidny okres trzezwosci (minimum 5 lat). Powinien mie¢ do§wiadczenie w
pelieniu stuzby w grupie, Intergrupie i Regionie. Powinien zna¢ strukture Regionu i
Intergrup oraz posiada¢ doswiadczenie w obstudze komputera.

Skarbnik
ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmuje wplaty i rozlicza wszystkie koszty shuzb Regionu, co potwierdza swojg sygnatura.
Sporzadza, przedstawia i przechowuje kwartalne i roczne sprawozdania finansowe.
Sporzadza projekt rocznego budzetu Regionu, co konsultuje z pozostalymi czlonkami rady.
Dba o zachowanie rozsadnej rezerwy finansowe;j. Przekazuje zaliczki na wydatki zwigzane z
dzialalno$cia stluzb Regionu. Skarbnik dysponuje gotowka, ktérej wysokos$¢ okreSlona
zostaje co roku przez Rade, pozostale srodki wplaca na subkonto Regionu w BSK, skad
realizowane sa platnosci dotyczace udzialu Shluzebnych oraz Delegatéw w warsztatach
ogolnopolskich, Zgromadzeniu Regionu, Konferencji SK, oraz inne wieksze wydatki
zwigzane ze shuzbg. Jest odpowiedzialny za zachecanie do wspierania finansowego stuzb
Regionu i Stuzb Krajowych.

PRZYGOTOWANIE

Skarbnik powinien by¢ odpowiedzialnym czlowiekiem z solidnym okresem trzezwos$ci
(minimum 5 lat). Powinien by¢ wystarczajaco zorganizowany, aby prowadzi¢ dobre zapisy,
przydatne jest doswiadczenie ksiegowe. Perswazja, ofensywa i dyplomacja pomoga
skarbnikowi wykona¢ zadanie.

Sekretarz

ODPOWIEDZIALNOSC

Sekretarz jest odpowiedzialny za rejestracje wszystkich uczestnikow spotkania Rady oraz
Zgromadzenia Regionu z prawem glosu. Utrzymuje i uaktualnia liste kontaktowa

wszystkich czlonkow Rady Regionu. Sporzadza i rozsyla sprawozdania ze spotkan
regionalnych, czlonkom Rady. Zacheca do uczestnictwa w spotkaniach i zgromadzeniu,



przesyla program spotkania. Informuje BSK o wynikach wyboréow w Regionie.
Sprawozdania ze spotkan rady sa wysylane droga mailowa nie po6zniej niz 14 dni od
spotkania, a sprawozdania ze zgromadzenia nie p6zniej niz 30 dni od jego zakonczenia.

Sekretarz prowadzi ewidencje wszystkich spraw i zdarzen, ktére byly glosowane z
uwzglednieniem istotnych szczeg6low. Konczac stuzbe przekazuje ewidencje Rzecznikowi
Regionu.

PRZYGOTOWANIE

Sekretarz powinien mieé¢ solidny okres trzezwo$ci (minimum 5 lat). Powinien mie¢
doswiadczenie w pelnieniu stuzby w grupie, Intergrupie, Regionie. Przydatna jest
znajomo$¢ ogdlnej pracy biurowej. Sekretarz musi by¢ dobrze zorganizowany, a takze
posiada¢ umiejetno$¢ uchwycenia tego, co dzieje sie na spotkaniu.

Koordynator ds. Zakladéw Karnych i Aresztéw Sledczych
ODPOWIEDZIALNOSC

Koordynator ds. ZKiAS jest odpowiedzialny za poprawne kontakty z Zakladami Karnymi,
Aresztami Sledczymi oraz Okregowymi Inspektoratami Wieziennictwa. Pomaga przy
ewentualnych trudnosciach w kontaktach z przedstawicielami Zakladow Karnych i
Aresztow Sledczych.  Wspélpracuje z Intergrupowymi Lacznikami ds ZKiAS. Inicjuje
spotkania warsztatowe.

PRZYGOTOWANIE

Koordynator powinien mie¢ solidny okres trzezwos$ci (minimum 5 lat). Powinien mie¢
doswiadczenie w peklieniu stluzby w grupie, Intergrupie, Regionie. Powinien miec
do$wiadczenie w pelnieniu stuzby w niesieniu postania do Zakladow Karnych.

Pozostale Shuzby

Wraz z rozwojem i w razie potrzeby Zgromadzenie Wyborcze Regionu moze powolac
innych Shuzebnych Rady. Stluzby te moga by¢ powolane w takich obszarach jak: Informacja
Publiczna, Wspolpraca z Profesjonalistami, Zaklady Karne, Lecznictwo Odwykowe,
Literatura, Archiwum, Zlot Radosci, Strona Internetowa, Punkt Informacyjno Kontaktowy,
G12, itp.

Do wykonania swoich zadan Rada moze powola¢ zespoly. Zespolom przewodnicza
czlonkowie Rady i oni decyduja o ich skladzie.

Rezygnacja i odwolanie ze sluzby

W przypadku gdy Delegaci KSK oraz Shluzebni Regionu, nie sg3 w stanie wykonywac
obowiagzkoéw zwigzanych ze stuzba, powinni po rozmowie wyjas$niajacej zosta¢ poproszeni o
rezygnacje ze shuzby. W przypadku odmowy osoba taka moze zosta¢ odwolana przez
Zgromadzenie Regionu ze stuzby wiekszos$cia 2/3 glosow.



W przypadku powstania wakatu najblizsze Zgromadzenie Wyborcze przeprowadzi wybory
w celu obsadzenia wakatu. Do tego czasu Rada Regionu moze powierzy¢ wynikajace z
wakatu obowiazki wybranemu czlonkowi Rady, sugeruje sie Delegata.

Wsparcie Finansowe

Rada Regionu jest odpowiedzialna za przygotowanie i wspolne uzgodnienie corocznego
budzetu.

Do pierwszego spotkania Rady po Zgromadzeniu Wyborczym, czlonkowie Rady przekazuja
Skarbnikowi planowane wydatki zwigzane ze swoja sluzba na okres do kolejnego
Zgromadzenia Wyborczego.

Skarbnik ujmuje wydatki w budzecie i przedstawia Radzie. Rada Regionu zatwierdza lub
odrzuca roczny budzet. W przypadku odrzucenia budzetu, Rada glosuje kazdy biezacy
wydatek z osobna. Odrzucony wczeéniej budzet, Rada po uwzglednieniu poprawek moze
zatwierdzi¢ na kazdym kolejnym spotkaniu stacjonarnym.

2. ZGROMADZENIE REGIONU

Zgromadzenie Regionu jest gldbwnym elementem struktury Konferencji Stuzby Krajowe;j -
- wyrazeniem demokratycznego glosu naszej Wspolnoty w Regionie.

Zgromadzenie Regionu moze by¢ wyborcze lub niewyborcze.

Rada Regionu jest odpowiedzialna za zorganizowanie zgromadzen. Zgromadzeniu
przewodniczy Rzecznik Rady Regionu.

Zgromadzenie Wyborcze Regionu odbywa sie raz w roku, aby wybra¢ Delegatow do
Konferencji Shuzby Krajowej, Stuzebnych Rady Regionu, a takze kandydatow do stuzby
Powiernika klasy A - nie alkoholika i klasy B — alkoholika, Delegata Narodowego oraz
dokona¢ ewentualnych zmian w Wytycznych dla Stuzb Regionu Baltyckiego AA.

Rada Regionu moze réwniez zorganizowa¢ Niewyborcze Zgromadzenie Regionu w celu
wyrazenia opinii Regionu w sprawach Wspoélnoty AA w Polsce, w szczeg6lnoSci projektow
rekomendacji oraz pytan do Konferencji Stuzby Krajowe;.

Ponadto Zgromadzenie Regionu moze uwzgledni¢ w programie réznorodne problemy
lokalne, warsztaty i sesje uczestnictwa. Wszystko to ma na celu wzrost zaangazowania w
shuzbach AA.

Wyborcze Uprawnienia do Glosowania

Czlonkowie Rady Regionu oraz po 7 os6b z kazdej Intergrupy, maja po jednym glosie na
Zgromadzeniu.



3. REPREZENTANT INTERGRUPY

Reprezentant Intergrupy do Rady Regionu, jako Czlonek Rady Regionu jest istotnym
ogniwem miedzy Mandatariuszami Grup, a Delegatami Regionu do Konferencji Stuzby
Krajowej. Jako przedstawiciel swojej Intergrupy zlozonej z Mandatariuszy, Reprezentant
ma $wiadomos$¢ grupowego sumienia Intergrupy. Z kolei jako czlonek Rady Regionu jest
on w stanie przekazac glos Intergrupy Delegatom i Radzie Regionu.

Sugerowana kadencja Reprezentanta trwa dwa lata. O terminie wyboru decyduja
Intergrupy. W szczeg6lnych przypadkach Intergrupa moze przedluzy¢é shuzbe swojemu
Reprezentantowi, przy czym stuzba powinna sie zakonczy¢ przed trzecim kolejnym
Zgromadzeniem Wyborczym, liczac od dnia wyboru.

Reprezentant powinien mie¢ wystarczajacy okres trzezwos$ci. Sugeruje sie, aby mial
doswiadczenie w stluzbach. Potrzebuje rowniez odpowiedniej ilo§¢ czasu i energii, aby
dobrze stuzy¢ w obu strukturach.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zadaniem Reprezentanta Intergrupy jest dwukierunkowa komunikacja. Reprezentant stara
sie:
o regularnie uczestniczy¢ w Zgromadzeniach Regionu oraz spotkaniach Rady
Regionu,
o wspolpracowa¢ z Delegatami Regionu w celu przekazania informacji
Mandatariuszom o dzialaniach Konferencji,
o dostarcza¢ Delegatom informacje z Grup i Intergrupy, ktore sa czeScig raportu
Delegatow na Konferencje,
o zapraszac Delegatow do uczestnictwa w spotkaniach Intergrupy,
o uczestniczy¢ w pracach zespolow powolanych przez Rade Regionu

AA polega na autonomii kazdej Intergrupy w zakresie zaangazowania, iloci czasu czy tez
bezczynnos$ci Reprezentanta Intergrupy. Podczas gdy Intergrupa powinna ustanowic
wlasne praktyki i wytyczne, sugeruje sie, aby osoba peligca shuzbe, zostala poproszona o
rezygnacje, jesli nie jest w stanie wypelnia¢ obowigzkéw zwigzanych ze stuzba.

ZAKONCZENIE

W sytuacjach nieujetych w Wytycznych, bedziemy szukaé rozwiazan w Koncepcjach AA
oraz Poradniku dla Stuzb AA Wsp6lnoty Anonimowych Alkoholikow w Polsce.

Wytyczne dla Shuzb Regionu Baltyckiego AA, moga by¢ zmieniane wylacznie na
Zgromadzeniu Wyborczym wiekszo$cia 2/3 glosow.



