PIATEK

godz. 16% zakwaterowanie

godz. 179 spotkanie organizacyjne/podziat na grupy /
godz. 1730-184° Tradycje I-VI (przypomnienie)

godz. 199 kolacja

godz. 20°0-203° Tradycja 7 — spiker Przemek /pytania z sali/
godz. 2045-2200 praca w grupie

SOBOTA

godz. 8% $niadanie

godz. 9%0-930 Tradycja 8 — spiker Przemek /pytania z sali/
o 10110 PRIERWA.

godz. -

godz. 1100-1130 Tradycja 9 — spiker Marta /pytania z sali/
gogz. 1 1;‘:-12;(5) praca w grupie

godz. 12°-13 PRZERWA

godz. 1300-1330 Tradycja 10 — spiker Marta /pytania z sali/
godz. 1345-1530 obiad /przerwa obiadowa/

gogz. 1222-1222 praca w grupie

godz. - PRZERWA

godz. 1645-171% Tradycja 11 — spiker Pawet /pytania z sali/
gogz. 1;32—1830 Er?cq W grupie

godz. olacja

godz. 20 MITYNG

NIEDZIELA

godz. 9% $niadanie

godz. 945-10"° Tradycja 12 — spiker Pawet /pytania z sali/
e

godz. -

godz. 1145-1245 podsumowanie /dodatkowe pytania od uczestnikow grupy/
godz. 13% obiad — pozegnanie

INTERGRUPA AA ,MOST” i ,,WALBRZYSKA”

Zapraszajg wszystkich chetnych, do wziecia udziatu w warsztatach Tradycji AA

TRADYCJE AA VII - XII

11 — 13 pazdziernika 2024 r. KRZESZOW

ul. sw. Jana Nepomucena 10

Koszt 290 zt (dwa dni - petne wyzywienie, 2 noclegi, darowizna na cele organizacyjne) Kto ma, niech

wezmie ze sobg czajnik, bedzie niezalezny od parzenia kawy :))))
llo$¢ miejsc ograniczona. Przedptata (zadatek) 100 zt bezzwrotna (koszt zabezpieczenia wyzywienia)
Kontakt do organizatora: tel. 601 3748 77



PYTANIA DO WARSZTATOW TRADYCJI VII = Xl

TRADYCJA VII
1. Czy dawanie datkow do kapelusza jest obowigzkowe?
2. Podziat ,kapelusza”. ,Przelewajgcy kapelusz”
3. Czy grupa powinna mie¢ fundusz rezerwowy i w jakiej wysokos$ci?
4. Co to sg uzasadnione potrzeby grupy?
5. Do kogo nalezy kapelusz - grupy czy wspolnoty?

TRADYCJA VI

1. Kiedy dopuszczalne jest zatrudnianie pracownikow w stuzbach AA?
2. Czy wskazane jest, aby niosgcy postanie pokrywali swoje koszty?
3

Czy widac¢ granice pomiedzy praca, ktéra powinna by¢ honorowa, a pracg, ktéra powinna

by¢ wynagradzana?
4. Czy grupa AA moze zatrudnia¢ pracownikow np. / sprzataczke, malarza /

TRADYCJA IX

1. Dlaczego rotacja w stuzbach jest konieczna?

2. Czy dtugos¢ trwania stuzby moze ustala¢ grupa w zaleznosci od swoich potrzeb?

3. Czy zajmuija sie stuzby pomiedzy mityngami roboczymi?

4. Dlaczego niekiedy konieczne staje sie stworzenie stuzb i komisji we Wspodlnocie AA?
TRADYCJA X

—

Czy moge sie wypowiadac i zajmowac stanowisko, jako prywatna osoba?
2 Czy ktokolwiek, komukolwiek dat we Wspdlnocie prawo wypowiadania sie w jej
imieniu?

3 Dlaczego Wspdlnota nie powinna zajmowac sie sprawami, czy wydarzeniami spoza

Wspdlnoty?
TRADYCJA XI

1. Jaka jest réznica pomiedzy reklamowaniem, a przycigganiem?

2. Czy Tradycja 11 zabrania wystepowania w telewizji, radiu?

3. Czy Wspdlnota powinna dziata¢ w ukryciu, czy powinna informowaé o swoim
istnieniu?

TRADYCJA XII
1. Jak rozumie¢ anonimowos¢ 12 Tradycji i jak taczy sie ona z duchowoscig?

2. Czy we Wspodlnocie wazne jest, kim sie jest w zyciu poza Wspodlnotowym?
3. Czy ktos bedgc we Wspdlnocie AA moze uwazac sie za lepszego od innych?



