
INTERGRUPA AA „MOST” i „WAŁBRZYSKA” 
 

Zapraszają wszystkich chętnych, do wzięcia udziału w warsztatach Tradycji AA 
 

TRADYCJE AA  VII – XII 
11 – 13 października 2024 r.   KRZESZÓW  

 ul. św. Jana Nepomucena 10  
  

PIĄTEK 
godz. 1600    zakwaterowanie 
godz. 1700    spotkanie organizacyjne/podział na grupy / 
godz. 1730-1845  Tradycje I-VI (przypomnienie) 
godz. 1900    kolacja 
godz. 2000-2030  Tradycja 7 – spiker Przemek /pytania z sali/  
godz. 2045-2200  praca w grupie 
 
SOBOTA 
godz. 800    śniadanie 
godz. 900-930   Tradycja 8 – spiker Przemek /pytania z sali/  
godz. 945-1045  praca w grupie 
godz. 1045-1100   PRZERWA 
godz. 1100-1130   Tradycja 9 – spiker Marta /pytania z sali/ 
godz. 1145-1245  praca w grupie  
godz. 1245-1300  PRZERWA 
godz. 1300-1330  Tradycja 10 – spiker Marta /pytania z sali/ 
godz. 1345-1530               obiad /przerwa obiadowa/ 
godz. 1530-1630         praca w grupie 
godz. 1630-1645          PRZERWA 
godz. 1645-1715   Tradycja 11 – spiker Paweł /pytania z sali/ 
godz. 1730-1830       praca w grupie 
godz. 1845            kolacja 
godz. 2000                 MITYNG  
 
NIEDZIELA 
godz. 900     śniadanie 
godz. 945-1015  Tradycja 12 – spiker Paweł /pytania z sali/ 
godz. 1030-1130       praca w grupie  
godz. 1130-1145        PRZERWA 
godz. 1145-1245  podsumowanie /dodatkowe pytania od uczestników grupy/ 
godz. 1300   obiad – pożegnanie 
 
Koszt 290 zł (dwa dni - pełne wyżywienie, 2 noclegi, darowizna na cele organizacyjne) Kto ma, niech 
weźmie ze sobą czajnik, będzie niezależny od parzenia kawy :)))) 
Ilość miejsc ograniczona. Przedpłata (zadatek) 100 zł bezzwrotna (koszt zabezpieczenia wyżywienia) 
Kontakt do organizatora: tel. 601 3748 77 
 
 



PYTANIA DO WARSZTATÓW TRADYCJI VII – XII 
 

TRADYCJA VII 
1. Czy dawanie datków do kapelusza jest obowiązkowe? 
2. Podział „kapelusza”. „Przelewający kapelusz” 
3. Czy grupa powinna mieć fundusz rezerwowy i w jakiej wysokości? 
4. Co to są uzasadnione potrzeby grupy?   
5. Do kogo należy kapelusz - grupy czy wspólnoty? 

 
TRADYCJA VIII 
     

1. Kiedy dopuszczalne jest zatrudnianie pracowników w służbach AA? 
2. Czy wskazane jest, aby niosący posłanie pokrywali swoje koszty? 
3. Czy widać granicę pomiędzy pracą, która powinna być honorowa, a pracą, która powinna 

być wynagradzana? 
4. Czy grupa AA może zatrudniać pracowników np. / sprzątaczkę, malarza / 

 
  TRADYCJA IX 
   

1. Dlaczego rotacja w służbach jest konieczna? 
2. Czy długość trwania służby może ustalać grupa w zależności od swoich potrzeb? 
3. Czy zajmują się służby pomiędzy mityngami roboczymi? 
4. Dlaczego niekiedy konieczne staje się stworzenie służb i komisji we Wspólnocie AA? 

   
  TRADYCJA X 
     

1 Czy mogę się wypowiadać i zajmować stanowisko, jako prywatna osoba? 
2 Czy ktokolwiek, komukolwiek dał we Wspólnocie prawo wypowiadania się w jej 

imieniu? 
3 Dlaczego Wspólnota nie powinna zajmować się sprawami, czy wydarzeniami spoza  

Wspólnoty? 
 

   TRADYCJA XI 
  

1. Jaka jest różnica pomiędzy reklamowaniem, a przyciąganiem? 
2. Czy Tradycja 11 zabrania występowania w telewizji, radiu? 
3. Czy Wspólnota powinna działać w ukryciu, czy powinna informować o swoim 

istnieniu? 
 

    TRADYCJA XII 
  

1. Jak rozumieć anonimowość 12 Tradycji i jak łączy się ona z duchowością? 
2.  Czy we Wspólnocie ważne jest, kim się jest w życiu poza Wspólnotowym? 
3. Czy ktoś będąc we Wspólnocie AA może uważać się za lepszego od innych? 

 
        
 


