
KARTA KONFERENCJI
SŁUŻBY KRAJOWEJ AA W POLSCE

TEKST JEDNOLITY – po 52. KSK

LEGENDA
W tekście Karty Konferencji i Regulaminu Pracy SK używa się nazw władz

Fundacji „Biuro Służby Krajowej AA w Polsce”, jej organów statutowych oraz jej
dokumentów prawnych według przyjętego poniżej jednolitego nazewnictwa:





Fundacja „Biuro Służby Krajowej AA w Polsce” – w skrócie: Fundacja BSK,
Rada Fundacji „BSK AA w Polsce” – w skrócie Rada Fundacji,
Zarząd Fundacji „BSK AA w Polsce” – w skrócie Zarząd Fundacji,
Dyrektor Zarządu „Fundacji BSK w Polsce” – w skrócie: dyrektor Zarządu
Fundacji, zwyczajowo określany dyrektorem BSK,




Statut Fundacji „BSK AA w Polsce” – w skrócie Statut Fundacji,
Regulamin Działania Rady Fundacji „BSK w Polsce” – w skrócie Regulamin
Rady Fundacji,





Regulamin Działania Zarządu Fundacji „BSK w Polsce” – w skrócie
Regulamin Zarządu Fundacji,
Biuro Służby Krajowej AA w Polsce – w skrócie: Biuro Służby Krajowej AA
lub BSK, składające się z Zarządu Fundacji i zatrudnionego przez niego
personelu.

WSTĘP
Najwyższymi uprawnieniami we Wspólnocie AA dysponują grupy AA.

Jednak, aby Wspólnota mogła skutecznie funkcjonować, grupy przekazują
część swoich uprawnień wybranym przedstawicielom służb. Zatem najwyższe
uprawnienia dla służb AA w Polsce powinny zawsze należeć do zbiorowego
sumienia całej naszej Wspólnoty.

Konferencja Służby Krajowej AA w Polsce, zwana dalej Konferencją
Służby Krajowej lub Konferencją (w skrócie KSK), jest niemal we wszystkich
sprawach aktywnym głosem i skutecznie działającym sumieniem całej naszej
społeczności.

Karta Konferencji Służby Krajowej AA w Polsce, zwana dalej Kartą
Konferencji, jest nieformalnym porozumieniem między Anonimowymi
Alkoholikami a ich powiernikami i innymi służbami, które określa, jak powinno
wyglądać pełnienie służby AA.

Konferencja Służby Krajowej nie jest zarejestrowana,
Konferencji nie jest aktem prawnym, a jedynie zbiorem zalecanych do
stosowania zasad wzajemnych relacji, wynikających doświadczeń,

a Karta

i z
zwyczajów i sposobów działania AA, na których opierając się, Wspólnota AA
w Polsce może funkcjonować jako całość.

Dla ważności Konferencji Służby Krajowej ustalono kworum, czyli
wymaganą minimalną obecność, niezbędną do prowadzenia obrad lub
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powzięcia wiążących decyzji, wynoszące co najmniej 2/3 wszystkich członków
KSK określonych w rozdziale II Karty Konferencji.

Tradycyjnie, choć bez sankcji prawnych, decyzje Konferencji Służby
Krajowej, za którymi opowie się co najmniej 2/3 uczestniczących w głosowaniu
członków KSK (przy jednoczesnym zachowaniu kworum), powinny być
traktowane jako obowiązujące Radę Powierników, Radę Fundacji, Biuro Służby
Krajowej AA, komisje KSK i pozostałe służby. Zwykła większość głosów będzie
dla nich jedynie sugestią.

Karta Konferencji może być zmieniona, jeżeli co najmniej 3/4
uczestniczących w głosowaniu członków KSK (przy jednoczesnym zachowaniu
kworum) opowie się za koniecznością zmian. Identyczny wymóg dotyczy zmian
w Regulaminie Pracy Służby Krajowej AA w Polsce, zwanym dalej
Regulaminem Pracy SK.

Konferencja Służby Krajowej będąc opiekunem służb AA, nie jest i nigdy
nie może stać się władzą dla Wspólnoty Anonimowych Alkoholików. Taka jest
istota Karty Konferencji.

I.   CEL         KONFERENCJI   SŁUŻBY     KRAJOWEJ  

Celem Konferencji Służby Krajowej jest niesienie posłania alkoholikowi, który
wciąż jeszcze cierpi. Konferencja Służby Krajowej działa na rzecz Wspólnoty AA
i służy jej, zajmuje się całokształtem spraw dotyczących Wspólnoty jako całości,
jest opiekunem służb AA oraz strażnikiem Dwunastu Kroków i Dwunastu
Tradycji.

II.         SKŁAD         KONFERENCJI         SŁUŻBY     KRAJOWEJ  

Konferencję Służby Krajowej tworzą jej członkowie:
1) nie więcej niż czternastu powierników alkoholików (klasy „B”) Służby

Krajowej AA, zwanych dalej powiernikami alkoholikami, wybranych
spośród kandydatów zgłoszonych przez regiony AA,

2) nie więcej niż pięciu powierników niealkoholików (klasy „A”) Służby
Krajowej AA, zwanych dalej powiernikami niealkoholikami, wybranych
spośród kandydatów zgłoszonych przez regiony AA,

3) dwóch delegatów narodowych na Europejski i Światowy Mityng Służb
AA, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez regiony AA,

) do czterech delegatów Konferencji Służby Krajowej z każdego regionu
AA, zwanych dalej delegatami lub delegatami KSK, wybranych na
regionalnych zgromadzeniach wyborczych,
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) dyrektor Zarządu Fundacji,
) pozostali członkowie Zarządu Fundacji,
) prowadzący Konferencję Służby Krajowej, który na początku obrad

Konferencji może zgłosić swoją rezygnację z prawa do głosowania
podczas wszystkich głosowań Konferencji, a wtedy, co za tym idzie, nie
jest liczony do kworum.
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Konferencja Służby Krajowej oraz Rada Powierników, z własnej inicjatywy
bądź na wniosek komisji KSK, mogą zaprosić przyjaciół AA, a także ekspertów,
biegłych i znawców tematu z głosem doradczym.

III.         RELACJE         MIĘDZY     KONFERENCJĄ     SŁUŻBY         KRAJOWEJ         A  
WSPÓLNOTĄ   AA      

1

2

3

) Dzięki Konferencji Służby Krajowej Wspólnota AA w Polsce może
wyrażać swoje poglądy na wszystkie istotne tematy dotyczące AA oraz
w sprawie niebezpiecznych odstępstw od Dwunastu Tradycji AA.
Konferencja Służby Krajowej, będąc głosem sumienia Wspólnoty AA
w Polsce, jest jedynym głosem AA jako całości w Polsce.

) Wszyscy członkowie uczestniczący w obradach KSK powinni mieć
możliwość głosowania zgodnie z własnym sumieniem. Powinni też mieć
możliwość swobodnego decydowania o tym, jakie pytania należy
postawić na forum KSK w celu uzyskania informacji lub poddania
określonego problemu pod dyskusję.

) KSK postanawia, aby członkowie Rady Powierników i członkowie
Zarządu Fundacji nie brali udziału w głosowaniach w sprawach
bezpośrednio ich dotyczących, pozostawiając jednak decyzję własnemu
sumieniu zainteresowanych.

4) Członkowie Konferencji Służby Krajowej, pełniąc służbę, kierują się
duchem Dwunastu Kroków AA, Dwunastu Tradycji AA i Dwunastu
Koncepcji AA.

5) Żadna zmiana nie może być dokonana w Dwunastu Krokach AA,
Dwunastu Tradycjach AA i Dwunastej Koncepcji AA bez pisemnej zgody
3/4 grup AA na całym świecie.

IV.         RADA     POWIERNIKÓW.         FUNDACJA     BSK.         RADA     FUNDACJI.  
ZARZĄD   FUNDACJI. BIURO     SŁUŻBY     KRAJOWEJ             AA      

RADA POWIERNIKÓW
1) Konferencja Służby Krajowej uznaje, że główna inicjatywa i czynna

odpowiedzialność za większość spraw związanych ze służbami AA
powinna należeć do obdarzonych zaufaniem członków Konferencji,
działających jako Rada Powierników Służby Krajowej AA w Polsce,
zwana dalej Radą Powierników. Radę Powierników tworzą:

1.
2.
3.

powiernicy alkoholicy,
powiernicy niealkoholicy,
delegaci narodowi.

2) Powiernicy są planistami głównych działań Wspólnoty AA w Polsce i na
nich spoczywa największa odpowiedzialność za sprawy Wspólnoty AA,
finanse AA oraz za zarządzanie tymi obszarami. Powiernicy powinni
więc zawsze dysponować wsparciem komisji KSK, Biura Służby
Krajowej AA i innych służb AA.
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) Główną zasadą służby powierników jest inspirowanie wszystkich służb
we Wspólnocie AA do niesienia posłania i dbanie o duchowe wartości
wynikające z Dwunastu Tradycji AA.

) Dla rozwiązania określonych zadań przewodniczący Rady Powierników
w uzgodnieniu z członkami Rady może powoływać zespoły powiernicze
i wskazywać przewodniczących zespołów.

) Rada Powierników wypracowuje projekty rekomendacji i konsultuje je
z delegatami KSK. Rada Powierników z własnej inicjatywy może
kierować pytania pod adresem KSK w każdej sprawie dotyczącej
Wspólnoty AA.

6) Rada Powierników składa sprawozdanie ze swojej działalności
Konferencji Służby Krajowej.

7) Szczegółowy tryb pracy Rady Powierników określa Regulamin Pracy
Służby Krajowej AA w Polsce, zwany dalej Regulaminem Pracy SK.

FUNDACJA BSK I RADA FUNDACJI
1

2

3

4

) Z woli członków Konferencji Służby Krajowej, do obsługi prawnej,
finansowej, księgowej, administracyjnej i wydawniczej Wspólnoty AA
w Polsce, powstała fundacja pod nazwą Fundacja „Biuro Służby
Krajowej AA w Polsce”, zwana dalej Fundacją BSK.

) Organem nadzorującym działalność Fundacji BSK jest Rada Fundacji,
która jest prawnym narzędziem Rady Powierników. W jej skład wchodzą
obligatoryjnie wszyscy członkowie Rady Powierników. Udział w pracach
Rady Fundacji jest służbą.

) Rada Fundacji czuwa nad właściwą realizacją potrzeb Wspólnoty AA,
wyznacza główne kierunki działań Fundacji BSK, sprawuje nadzór nad
merytoryczną i finansową stroną jej działalności, którą realizuje Biuro
Służby Krajowej AA.

) O wynikach swojej służby Rada Fundacji na bieżąco informuje Radę
Powierników, a na Konferencji Służby Krajowej składa sprawozdanie ze
swojej działalności.

ZARZĄD FUNDACJI I BIURO SŁUŻBY KRAJOWEJ AA
1) Zarząd Fundacji wraz z zatrudnionym przez niego personelem tworzą

Biuro Służby Krajowej AA (w skrócie BSK), które zapewnia sprawną
obsługę Wspólnoty AA w Polsce. Zarząd Fundacji aktualnie tworzą:
dyrektor Zarządu Fundacji, w AA zwyczajowo określany dyrektorem
BSK oraz członkowie Zarządu Fundacji.

2) Zarząd Fundacji powoływany jest na pięcioletnią kadencję przez Radę
Fundacji. Reprezentuje on Fundację BSK na zewnątrz, zarządza jej
majątkiem, w jej imieniu zawiera umowy i zaciąga zobowiązania oraz
organizuje pracę całego Biura Służby Krajowej AA.

3) Dyrektor BSK kieruje pracą BSK i w ramach zatwierdzonego przez
Radę Fundacji rocznego planu finansowego, zatrudnia pozostałych
pracowników BSK niezbędnych do realizacji potrzeb Wspólnoty AA.
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4) Biuro Służby Krajowej AA realizuje zadania zlecone przez Konferencję
Służby Krajowej, Radę Powierników oraz Radę Fundacji i załatwia
wszystkie sprawy związane ze statutową działalnością Fundacji BSK
niezastrzeżone dla Rady Fundacji, szczegółowo opisane w Regulaminie
Rady Fundacji i Regulaminie Zarządu Fundacji.

5) Zarząd Fundacji informuje na bieżąco Radę Powierników i Radę
Fundacji o wynikach swojej pracy, a roczne sprawozdanie składa
Radzie Fundacji i Konferencji Służby Krajowej.

V.         RELACJE         MIĘDZY     KONFERENCJĄ     SŁUŻBY     KRAJOWEJ         A  
RADĄ     POWIERNIKÓW,     RADĄ     FUNDACJI         I BIUREM   SŁUŻBY  
KRAJOWEJ         AA      

1

2

3

) Konferencja Służby Krajowej, będąc głosem sumienia Wspólnoty AA
w Polsce, rekomenduje Radzie Powierników, Radzie Fundacji i Biuru
Służby Krajowej AA wszelkie kwestie związane z realizacją głównego
celu Wspólnoty AA, wynikającego z V Tradycji AA.

) Dla spełnienia tego celu powinna być przyjęta zasada, że decyzje
podejmowane większością co najmniej 2/3 uczestniczących
w głosowaniu członków KSK będą uważane za obowiązujące Radę
Powierników, Radę Fundacji i Biuro Służby Krajowej AA.

) Ponieważ Fundacja BSK ma osobowość prawną, a Radę Fundacji
i Biuro Służby Krajowej AA obowiązują przepisy prawa dotyczące
działalności fundacji w Polsce, żadne z głosowań (żadna rekomendacja
KSK) nie może stać w sprzeczności z przepisami obowiązującymi Radę
Fundacji i Zarząd Fundacji w prowadzeniu prawnych działań
związanych z obsługą Wspólnoty AA w Polsce.

4) Niezależnie od tych prawnych uwarunkowań, przewaga co najmniej 2/3
głosów uczestniczących w głosowaniu członków Konferencji Służby
Krajowej może doprowadzić do reorganizacji Rady Fundacji, Zarządu
Fundacji oraz Biura Służby Krajowej AA i jego personelu, gdyby taka
reorganizacja była konieczna.

VI.         KOMISJE,   ZESPOŁY     I DELEGACI KONFERENCJI         SŁUŻBY  
KRAJOWEJ

1) Konferencja Służby Krajowej powołuje komisje i zespoły KSK. Decyzję
o powołaniu nowych lub likwidacji istniejących komisji i zespołów KSK
podejmuje Konferencja Służby Krajowej na zgodny wniosek Rady
Powierników i delegatów KSK.

2) Każdy delegat Konferencji Służby Krajowej pełni aktywną służbę jako
stały członek jednej z komisji KSK.

3) Projekty rekomendacji przedstawiane Konferencji Służby Krajowej
wymagają konsultacji z delegatami KSK. Sugeruje się, żeby pytania
i problemy pojawiające się we Wspólnocie AA były najpierw omówione
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w mniejszym gronie delegatów i powierników, pełniących służbę
w komisjach i zespołach KSK i Radzie Powierników, a dopiero wtedy
były prezentowane na forum Konferencji Służby Krajowej.

4) Komisje i zespoły KSK przedstawiają swoje stanowisko w sprawie pytań
i problemów zgłoszonych przez Konferencję Służby Krajowej lub Radę
Powierników. Komisje, zespoły i delegaci KSK mogą zgłaszać pytania,
sugestie, problemy i propozycje rekomendacji do Rady Powierników.
Komisje i zespoły KSK mogą zadawać pytania Konferencji Służby
Krajowej w każdej sprawie dotyczącej Wspólnoty AA.

5) Rodzaje komisji i zespołów KSK, zakres zadań i tryb ich pracy, skład
osobowy i zasady rotacji w służbie określa Regulamin Pracy SK.

) Jako członkowie Konferencji posiadający prawo głosu delegaci wnoszą
własne przemyślenia oraz doświadczenia i punkty widzenia regionów,
z których zostali wybrani. Dysponując jednak „Prawem do Decyzji”, po
wysłuchaniu wszystkich punktów widzenia, delegaci stają się
uczestnikami w pełni poinformowanymi podczas dyskusji w trakcie
obrad Konferencji i głosują zgodnie z własnym sumieniem, kierując się
dobrem AA jako całości.
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7) Chociaż najważniejszym wydarzeniem w służbie delegata jest udział
w kilkudniowym, corocznym spotkaniu Konferencji Służby Krajowej, jego
służba trwa przez cały rok i obejmuje wszystkie poziomy struktury
Konferencji.

8) Szczegółowy zakres obowiązków delegata określa Regulamin Pracy
SK.

VII.         SPOTKANIA     KONFERENCJI     SŁUŻBY     KRAJOWEJ I         JEJ      
PODSTAWOWE PROCEDURY

1) Konferencja Służby Krajowej zbiera się raz w roku w miejscu
wytypowanym przez KSK lub przez Radę Powierników, w uzgodnieniu
z Zespołem ds. Przygotowania Konferencji Służby Krajowej.

2) W razie pilnej potrzeby w taki sam sposób może być zwołana
Nadzwyczajna Konferencja Służby Krajowej. Potrzeba zwołania
Nadzwyczajnej Konferencji Służby Krajowej powinna być wyrażona
pisemnie w korespondencji mailowej lub pocztowej przynajmniej przez
3/4 aktualnego pełnego składu członków Konferencji, przesłanej lub
złożonej osobiście do Rady Powierników co najmniej na jeden miesiąc
przed proponowanym terminem jej zwołania.

3) Konferencja Służby Krajowej stanowi forum wymiany doświadczeń,
poglądów oraz dyskusji we wszystkich przedstawianych sprawach
dotyczących AA.

4) KSK wysłuchuje sprawozdań: Rady Powierników przedstawionego
przez jej przewodniczącego i uzupełnionego przez wskazanych przez
niego przewodniczących zespołów powierniczych, Rady Fundacji,
Zarządu Fundacji i innych służb AA z realizacji głównego celu
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Wspólnoty AA, czyli niesienia posłania cierpiącemu jeszcze alkoholikowi
oraz na temat finansów, działalności wydawniczej, informacyjnej AA.

) Konferencja Służby Krajowej akceptuje bądź odrzuca wybór osób do
służby w Radzie Powierników dokonany przez Komisję Nominacyjną,
dokonuje wyboru innych służb, powołuje niezbędne komisje KSK
i zespoły KSK, przyjmuje lub odrzuca rekomendacje, planuje i wytycza
kierunek prac oraz doradza Radzie Powierników, Radzie Fundacji, Biuru
Służby Krajowej AA, komisjom KSK i zespołom KSK oraz innym
służbom AA.
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6) Konferencja Służby Krajowej przyjmuje Kartę Konferencji i Regulamin
Pracy SK, a także wprowadzane do nich zmiany, jako opisy działania
służb, zważając, żeby były one zgodne z duchem Dwunastu Koncepcji
AA i Dwunastu Tradycji AA oraz spójne z zapisami w Statucie Fundacji
i w Regulaminach: Rady Fundacji i Zarządu Fundacji.

7) We wszystkich sprawach nieokreślonych szczegółowo decydujący głos
zawsze mają uczestniczący w obradach członkowie KSK, którzy
kierując się dobrem Wspólnoty AA podejmują wszelkie decyzje
niezbędne do prawidłowej realizacji głównego celu Wspólnoty.

) Konferencja, na podstawie wniosku złożonego przez Radę Powierników,
ma prawo większością 3/4 głosów wszystkich członków Konferencji
w tajnym głosowaniu zakończyć, poprzez złożenie przez tę osobę
rezygnacji, służbę powiernika klasy A i klasy B przed upływem kadencji,
jeśli Konferencja stwierdzi, że – mimo wcześniejszych prób mediacji
przez Radę Powierników - takie zakończenie służby leży w najlepszym
interesie Wspólnoty AA jako całości.
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9) Konferencja Służby Krajowej powinna sporządzić sprawozdanie ze
spotkania i poprzez Biuro Służby Krajowej AA zamieścić je w „Skrytce
2/4/3”.

VIII.         WSPÓŁPRACA     KONFERENCJI         SŁUŻBY     KRAJOWEJ         ZE  
SŁUŻBAMI         AA         NA         ŚWIECIE  

1) Konferencja Służby Krajowej współpracuje ze światowymi i europejskimi
służbami AA oraz krajowymi wspólnotami AA, poprzez delegatów
narodowych, powierników i poprzez Biuro Służby Krajowej AA.

) Kontakty zagraniczne koordynuje Rada Powierników.2

IX.         KADENCJA     I         ROTACJA     W         SŁUŻBIE         KSK      

1
2
3
4
5

) Kadencja delegata trwa trzy lata.
) Kadencja powiernika alkoholika trwa trzy lata.
) Kadencja powiernika niealkoholika trwa cztery lata.
) Kadencja delegata narodowego trwa cztery lata.
) Delegaci Konferencji Służby Krajowej wybrani przez regiony AA

rozpoczynają i kończą służbę na Konferencji. Delegaci rozpoczynający
służbę są uczestnikami Konferencji bez prawa głosu. Przekazanie
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mandatów nowym delegatom następuje po zakończeniu wszystkich
głosowań. Koszty pobytu wszystkich delegatów pokrywane są przez
poszczególne regiony. Pozostałe służby rozpoczynają i kończą swoją
służbę na Konferencji Służby Krajowej.

6) Służba delegata, delegata narodowego i powiernika alkoholika może
być pełniona tylko przez jedną kadencję.
Konferencja Służby Krajowej zdecydowanie zaleca, by delegat KSK
pełnił tę służbę tylko raz.

7) Pełnienie służby powiernika niealkoholika – w wyjątkowych sytuacjach,
jeżeli wymagać tego będzie dobro Wspólnoty AA w Polsce – może być
przedłużone na kolejną kadencję, jeżeli będzie taka wola co najmniej
2/3 uczestniczących w głosowaniu członków Konferencji Służby
Krajowej.

8) Służby AA podlegają rotacji według klucza ustalonego w Regulaminie
Pracy SK.

X.         ORDYNACJA     WYBORCZA         DO   SŁUŻB         AA      

1
2
) Służba w AA jest przywilejem dla każdego członka AA.
) Przed przystąpieniem do wyborów należy określić kwalifikacje

kandydatów do służby. Sugeruje się, aby:
a) kandydat na delegata KSK:
 miał co najmniej sześcioletni okres zdrowienia według Programu

AA,
 miał kilkuletnie, aktywne uczestnictwo w życiu Wspólnoty, pełnienie

służby mandatariusza i reprezentanta intergrupy do regionu,
ewentualnie innej służby w intergrupie lub regionie,





miał sześcioletni okres nieprzerwanej trzeźwości
i zachowywał trzeźwość na tyle długo, aby wykazywać się
odpowiedzialnością oraz znać zarówno struktury, jak i codzienne
problemy Wspólnoty AA,
brał udział w corocznej Konferencji Służby Krajowej, wszystkich
działaniach poprzedzających obrady Konferencji Służby Krajowej
i był dyspozycyjny po jej zakończeniu,





miał umiejętność wyrażania sugestii i przyjmowania krytyki,
posiadał doświadczenie w prowadzeniu spotkań,
wykazywał się znajomością metod działania AA oraz umiejętnością
znajdowania wiarygodnych informacji,

 był dokładnie zaznajomiony z Dwunastoma Tradycjami
i Dwunastoma Koncepcjami oraz posiadał umiejętność ich
zastosowania w rozwiązywaniu problemów na różnych poziomach
służb,
był otwarty i zdolny do kompromisu, uważnego wsłuchiwania się
w głosy i opinie innych członków AA.



b) kandydat na powiernika alkoholika:
 miał co najmniej ośmioletni okres zdrowienia według Programu AA,
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 doświadczenie w pełnionych służbach na wszystkich poziomach
struktur AA (grupa AA, intergrupa AA, region AA i Służba Krajowa
AA),





wykazywał się znajomością Tradycji AA i Koncepcji AA oraz
najważniejszych problemów Wspólnoty AA,
sugeruje się, aby kandydat na powiernika alkoholika miał swojego
sponsora.

c) kandydat na delegata narodowego:



miał co najmniej ośmioletni okres zdrowienia według Programu AA,
dobrze znał wymagany w służbie język obcy, miał doświadczenie
w pełnionych służbach AA, wykazywał się znajomością Tradycji AA
i Koncepcji AA oraz najważniejszych problemów Wspólnoty AA,
sugeruje się, aby kandydat na delegata narodowego miał swojego
sponsora.



d) kandydat na powiernika niealkoholika:



miał wiedzę o Wspólnocie AA i jej najważniejszych problemach,
miał przekonanie o skuteczności Programu AA.

3) Przed przystąpieniem do głosowania należy określić osoby uprawnione
do głosowania.

4) Należy sporządzić listę kandydatów uprawnionych i chętnych do
pełnienia służby, odpowiadających kwalifikacjom ustalonym na wstępie
wyborów i spełniających sugestie zawarte w niniejszym rozdziale Karty
Konferencji.

5) W przypadku osób wybranych wcześniej przez Komisję Nominacyjną
spośród kandydatów na powierników alkoholików, powierników
niealkoholików i delegatów narodowych zgłoszonych przez regiony AA
do służby w Radzie Powierników – Konferencja Służby Krajowej głosuje
oddzielnie nad każdą przedstawioną osobą, akceptując lub odrzucając
dokonany wybór.

6) Przed przystąpieniem do głosowania należy umożliwić uczestnikom
KSK zadawanie pytań kandydatom.

7) Wybory zawsze powinny być tajne.
8) Głosuje się na czystych kartkach, oddając głos na wybranego

kandydata.
9) Jeżeli na jedno miejsce kandyduje tylko jedna osoba, to zostaje

wybrana, jeżeli uzyska co najmniej 2/3 oddanych głosów. W przypadku
braku wymaganej większości kandydat nie zostaje wybrany i powstaje
wakat do czasu ponownych wyborów.

10) Jeżeli na jedno miejsce kandyduje więcej niż jedna osoba, to wybrany
zostaje kandydat, który uzyskał co najmniej 2/3 oddanych głosów. Jeżeli
nikt nie otrzymał wymaganej większości głosów, skreśla się z listy tego
kandydata, który otrzymał najmniejszą liczbę głosów. Ponownie głosuje
się na tych kandydatów, którzy pozostali na liście. Czynność tę
powtarza się maksymalnie 5 razy lub do wyłonienia co najmniej dwóch
kandydatów. Jeżeli żaden z pozostałych dwóch kandydatów nie uzyska
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wymaganej większości 2/3 głosów, wtedy wyborze do służby decyduje
losowanie.

XI.         PODZIAŁ         TERYTORIUM     POLSKI     NA         REGIONY         AA  

Regiony AA tworzone są dla niesienia posłania, przekraczającego
możliwości jednej intergrupy AA na określonym terenie. Regiony AA mogą
przyjąć dowolną nazwę.

W Polsce wytypowano 13 miast tak, aby kraj był równomiernie
podzielony. Wokół tych miast, poprzez dobrowolną deklarację intergrup AA,
zbierają się poszczególne regiony AA. Czternastym miastem jest Bruksela,
wokół którego zbiera się Region AA „Europa”, skupiający polskojęzyczne grupy
AA w Europie, niosące posłanie poza granicami kraju.
Oto miasta, wokół których zbierają się regiony AA:

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1

)
)
)
)
)
)
)
)

Katowice (Region Katowice).
Białystok (Region Białystok).
Gdańsk (Region Bałtycki).
Bydgoszcz (Region Kujawsko-Pomorski).
Kraków (Region Galicja).
Łódź (Region Łódź).
Lublin (Region Lublin).
Olsztyn (Region Warmińsko-Mazurski).
Wrocław (Region Dolnośląski).
Poznań (Region Warta).
Szczecin (Region Zachodniopomorski).
Radom (Region Radom.

)
0)
1)
2)
3)
4)

Warszawa (Region Mazowsze)
Bruksela (Region Europa).

Każde wyborcze spotkanie w regionie AA wybiera:
1
2
) do czterech delegatów Konferencji Służby Krajowej,
) co najmniej dwóch kandydatów na powiernika alkoholika,

oraz może wybierać:
3
4
) kandydata na powiernika niealkoholika,
) kandydata na delegata narodowego I terminu.

Spotkania wyborcze lub zgromadzenia regionalne powinny odbyć się
każdego roku, nie później niż cztery miesiące przed ustalonym terminem KSK.

XII.         PODSTAWOWE GWARANCJE         KONFERENCJI         SŁUŻBY  
KRAJOWEJ

We wszystkich swoich poczynaniach Konferencja Służby Krajowej AA
w Polsce ma się kierować duchem Tradycji AA, dbając o to, by sama nigdy nie
stała się ośrodkiem niebezpiecznego bogactwa lub władzy. Podstawową zasadą
finansową ma być zapewnienie wystarczających funduszy operacyjnych
i rozsądnej rezerwy budżetowej. Żaden z członków Konferencji nie może mieć

10



nieuzasadnionej władzy nad innymi. Wszystkie ważne decyzje powinny być
podejmowane w drodze dyskusji i głosowania, i – jeśli to tylko możliwe
– jednomyślnie. Działania Konferencji nigdy nie mogą powodować pociągnięcia
jej członków do odpowiedzialności karnej lub wywołania publicznej polemiki.
Konferencja nigdy nie będzie rządziła i – tak jak Wspólnota, której służy – na
zawsze pozostanie demokratyczna w duchu i działaniu.

Załączniki:
Nr 1 – Schemat struktury Wspólnoty AA w Polsce.
Nr 2 – Struktura Wspólnoty AA w Polsce (opis).

Karta Konferencji aprobowana przez KSK w listopadzie 2011 r.
wraz z późniejszymi zmianami.
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Załącznik nr 1
do Karty Konferencji Służby Krajowej AA w Polsce

STRUKTURA WSPÓLNOTY AA W POLSCE
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Załącznik nr 2
do Karty Konferencji Służby Krajowej AA w Polsce

STRUKTURA WSPÓLNOTY AA W POLSCE

GRUPY AA
Grupy AA stanowią podstawową strukturę (najważniejszy podmiot) we

Wspólnocie AA Polsce. Już nawet dwóch lub trzech alkoholikóww
spotykających się w celu utrzymania trzeźwości może określić się jako grupa AA
pod warunkiem, że jako grupa - poza niesieniem posłania cierpiącemu
alkoholikowi - nie mają żadnych innych celów ani powiązań. Członkowie grup
AA mogą dowolnie nazwać swoje grupy i określić termin oraz miejsce ich
spotkań (mityngów).
Sposób działania grup AA, rodzaje służb AA i ich zadania oraz kryteria, jakim
winny odpowiadać osoby pełniące służbę w grupie, określają tradycje
poszczególnych grup AA, które powinny być zgodne z duchem Dwunastu
Kroków AA, Dwunastu Tradycji AA i Dwunastu Koncepcji AA. Oficjalne
wydawnictwa Wspólnoty AA w Polsce mogą służyć podpowiedzią w sprawach
dotyczących funkcjonowania grup AA.
Żadne zadania wykonywane przez służby intergrup AA, regionów AA czy Służby
Krajowej AA nie mogą umniejszać praw grup AA ani ograniczać ich
niezależności. Grupa AA może dobrowolnie przekazać część swoich uprawnień
wybranym przedstawicielom służb AA. Grupy Anonimowych Alkoholików same
decydują o przystąpieniu (bądź nie) do dowolnej intergrupy AA. Grupy AA
uczestniczą w pracach swoich intergrup AA poprzez wybranych przez siebie
mandatariuszy.
Mandatariusze mają obowiązek na bieżąco informować swoje grupy o kierunku
prac swojej intergrupy AA i przebiegu jej spotkań.

INTERGRUPY AA
Intergrupy AA tworzone są dla niesienia posłania, przekraczającego

możliwości jednej grupy AA na określonym terenie. Już kilkanaście grup AA
może utworzyć intergrupę AA, nadając jej dowolną nazwę, określając obszar
działania i siedzibę. Intergrupy AA nie powinny być zbyt małe, by móc
udźwignąć koszty niesienia posłania na swoim terenie. Sugeruje się także, by
intergrupy nie skupiały zbyt dużo grup AA, by umożliwić ciągły kontakt służb
poszczególnych intergrup z grupami AA wchodzącymi w ich skład.
Sposób działania intergrup AA, rodzaje służb AA, ich zadania oraz kryteria, jakie
winny spełniać osoby pełniące służbę w intergrupach, a także tryb ich wyboru,
określają „Karty Intergrup”, które opracowują służby poszczególnych intergrup
AA. „Karty Intergrup” powinny być zgodne z duchem Dwunastu Kroków AA,
Dwunastu Tradycji AA i Dwunastu Koncepcji AA. W sprawach dotyczących
pełnienia służb AA, bardzo przydatne intergrupom, podobnie jak grupom AA,
mogą być oficjalne wydawnictwa Wspólnoty AA w Polsce.
Intergrupy AA samodzielnie podejmują decyzje o przystąpieniu (bądź nie) do
jednego z regionów AA, określając także sposób wyboru reprezentantów
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intergrup do regionu AA. Wybrani reprezentanci intergrup AA mają obowiązek
uczestniczenia w spotkaniach regionu AA i informowania członków swoich
intergrup o przebiegu tych spotkań.

REGIONY AA
Regiony AA tworzone są dla niesienia posłania, przekraczającego

możliwości jednej intergrupy AA na określonym terenie.
W Polsce wytypowano 13 miast, wokół których, poprzez dobrowolną deklarację
intergrup AA, zbierają się poszczególne regiony AA. Czternastym miastem jest
Bruksela, wokół której zbiera się Region AA „Europa”, skupiający
polskojęzyczne grupy AA w Europie, niosące posłanie poza granicami kraju.
Sposób działania regionów AA, rodzaje służb AA, ich zadania i kryteria jakim
winny odpowiadać osoby pełniące służbę oraz tryb ich wyboru określają
poszczególne „Karty Zgromadzeń Regionalnych”, które opracowują służby
poszczególnych regionów AA. „Karty Zgromadzeń Regionalnych” powinny być
zgodne z duchem Dwunastu Kroków AA, Dwunastu Tradycji AA i Dwunastu
Koncepcji AA. Pomocne w tych tematach mogą być oficjalne wydawnictwa
Wspólnoty AA w Polsce dotyczące pełnienia służb AA.

SŁUŻBA KRAJOWA AA
Sposób działania Służby Krajowej AA w Polsce określa niniejsza Karta

Konferencji oraz Regulamin Pracy SK.
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