
Sprawozdanie delegata do KSK w KliP

Po Zgromadzeniu  Regionalnym w 2022  roku  KLIP SK spotykała  się  na  platformie  ZOOM, a
informacje i materiały wymienialiśmy pocztą elektroniczną. W trakcie spotkań przed 51 KSK:
- Dyskutowaliśmy nad propozycjami zagadnień do poruszenia na warsztatach przed 51 KSK ( głosy
delegatów KLIP ).
- Zgłaszaliśmy chętnych do pracy w zespole zadaniowym do spraw inwentury konferencji.
- Wysłuchaliśmy zaproszonych gości z powierniczego zespołu dostępności do AA i wydarzeń
ogólnopolskich (Waldek przewodniczący zespołu i Karolina).
- Omawialiśmy złożenie rekomendacji o wydanie Wielkiej Księgi w formie dla głuchoniemych w
języku migowym. Projekt Rekomendacji obejmuje wydanie pozycji Anonimowi Alkoholicy (164
strony,  bez  historii  osobistych)  w  formie  signbooka.  Jest  to  materiał  audio-video  z  napisami,
tłumaczony na Polski Język Migowy (PJM). 
- Braliśmy czynny udział w przygotowaniach do XVI Ogólnopolskich Warsztatów Kolporterów i
Literatury, które odbyły się w Krasnobrodzie (w listopadzie 2022r.)
Osobiście brałem również udział w tych warsztatach i prowadziłem jeden z paneli.
- Zaprosiliśmy Małgorzatę z BSK, która przedstawiła plan wydawniczy; omawialiśmy przyczyny
wstrzymania druku Wielkiej Księgi w twardej oprawie (wysokie koszty) oraz braku decyzji co do
druku  Wielkiej  Księgi  w  formacie  kieszonkowym,  a  także  postępy  w  przygotowaniu  nowego
wydania książki Dwanaście kroków i dwanaście tradycji po dostosowaniu do czwartego wydania
Wielkiej Księgi.
-  W październiku  omawialiśmy prośbę  o  przetłumaczenie  i  wydanie  w formie  książki  pozycji
amerykańskiej literatury: Voices of Women in AA: Stories of Experience, Strength & Hope
- Zapoznaliśmy się z projektem ulotki Dla pracodawców.
-  Omawialiśmy rekomendacje  dotyczące  dostosowania  książki  Dwanaście  kroków i  dwanaście
tradycji  do  czwartego  wydania  Wielkiej  Księgi,  wydania  nowej  ulotki  Dla  pracodawców oraz
wydania w postaci odrębnej pozycji literatury dodatku do Skrytki „Jakkolwiek go pojmuję”
-  W  grudniu  2022  roku  zapoznaliśmy  się  z  pytaniami  do  51.  KSK  oraz  rekomendacjami
przygotowanymi na Konferencję.
- Braliśmy udział w przygotowaniu XVII Ogólnopolskich Warsztatów Kolporterów i Literatury,
które odbyły się w
- Omawialiśmy opinię RP, w sprawie wniosku KO do 51 KSK: o ustalenie, przedstawienie i
wdrożenie trybu konsultacji poprzedzających: wydawanie ulotek i broszur, zmian w poradnikach
oraz wszelkich innych wydawnictw. Umożliwienie zapoznania się z nimi w odpowiednim czasie
oraz zatwierdzanie tych zmian przez Konferencję SK.
- Omawialiśmy sposoby konsultowania pytań do 51. KSK w Regionach AA.
- Rozmawialiśmy o pomyśle wydania ulotki „Sugestie dla służby kolportera”.

W czasie pomiędzy ostatnim Zgromadzeniem Regionalnym a 51. KSK poza pracami w komisji
brałem udział w spotkaniach integrupy Silesia oraz intergrupy Katowice, gdzie zdawałem relację z
prac KliP, a od stycznia przedstawiałem pytania i  rekomendacje do 51. KSK.  Bardzo dziękuję
służebnym z  obu intergrup (oraz  grup wchodzących w skład tych intergrup)  za  aktywny
udział w omawianiu pytań i  rekomendacji  i  wszystkie opinie,  jakie przedstawili  i  którymi
mogłem posiłkować się w trakcie przygotowywania odpowiedzi na pytania przez Konferencję.
Dziękuję też za umożliwienie mi aktywnego udziału w spotkaniach intergrup, w szczególności
poprzez wygospodarowanie czasu na moje wystąpienia.
Brałem  udział  w  XVI  Warsztatach  Kolporterów  i  Literatury  w  Krasnobrodzie,  w  Pierwszych
Ogólnopolskich Warsztatach Delegatów oraz (online) w warsztatach dla uczestników 51. KSK.
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Sprawozdanie z 51. Konferencji Służby Krajowej 2022 r.

Projekty rekomendacji składane przez RP i KliP:
Rekomendacja 1: 
51.  Konferencja  Służby  Krajowej  akceptuje  wydanie  książki  Dwanaście  Kroków  i  Dwanaście
Tradycji po dostosowaniu jej tekstu do IV wydania książki Anonimowi Alkoholicy.
Została przyjęta wymagana większością głosów.

Rekomendacja 2:
51. Konferencja Służby Krajowej AA akceptuje wydanie Ulotki dla Pracodawców.
Ta  rekomendacja  nie  została  przyjęta  przez  51  KSK.  Aktualnie  trwają  prace  nad
przygotowaniem nowego projektu ulotki.

Rekomendacja 3:
51. Konferencja Służby Krajowej AA akceptuje wydanie nowej pozycji literatury AA Jakkolwiek Go
pojmuję.
Została przyjęta wymagana większością głosów.

KLiP w czasie trwania Konferencji przygotowywała odpowiedzi na pytania:

Pytanie 2
Czy  Konferencja  Służby  Krajowej  mogłaby  wyrazić  opinię  na  temat  sposobu  postępowania  z
osobą,  która  swoim  zachowaniem  wobec  Służby  Więziennej  naraża  na  szwank  dobre  imię
Wspólnoty i psuje nasze wzajemne relacje? Co jeszcze możemy zrobić oprócz prośby o zaniechanie
takich działań czy upomnienia tej osoby? 

Odpowiedź:
Konferencja Służby Krajowej w odpowiedzi na pytanie nr 2 dotyczące sposobu postępowania z
osobą,  która  swoim  zachowaniem  wobec  Służby  Więziennej  naraża  na  szwank  dobre  imię
Wspólnoty  AA  i  psuje  wzajemne  relacje,  sugeruje  następujące  działania,  podejmowane  w
zależności od stopnia naruszenia zasad oraz reakcji tej osoby:
-  bezpośrednie zwrócenie uwagi  osobie naruszającej  zasady przez kogoś,  kto takie  zachowanie
zauważył (nasza wspólna odpowiedzialność)
- poinformowanie o sprawie łącznika i/lub koordynatora ds. zakładów karnych i aresztów śledczych
- omówienie zaistniałej sytuacji na spotkaniu zespołu /w intergrupie lub regionie i podjęcie decyzji
co do dalszych działań (z pozbawieniem przepustki do zakładu karnego włącznie)
- poinformowanie osoby naruszającej zasady oraz Służby Więziennej o podjętych decyzjach.
Sugestie  działań,  które wynikają  z  doświadczeń Wspólnoty i  mogą pomóc w uniknięciu takich
sytuacji w przyszłości:
- sponsorowanie w służbie
- odpowiedzialny dobór służebnych niosących posłanie do ZK i AŚ
-  uczestnictwo  w  zespole  koordynującym  niesienie  posłania  do  zakładów  karnych  i  aresztów
śledczych, w warsztatach tematycznych, w tym z udziałem Służby Więziennej.
-  zobligowanie  osób  niosących  posłanie  do  ZK  i  AŚ  do  uczestniczenia  w  szkoleniach
organizowanych w konkretnej jednostce
- systematyczne przypominanie i utrwalanie zasad obowiązujących w jednostkach penitencjarnych
-  stosowanie  dobrej  praktyki  uczestniczenia  w  mityngach  w  jednostkach  penitencjarnych  co
najmniej dwóch osób z AA.
Przygotowana odpowiedź uzyskała wymaganą większość głosów.
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Pytanie 7
Czy zasadne jest stworzenie kolejnego Regionu AA (albo intergrupy wydzielonej – tylko wtedy do
jakiego regionu przypisanej?) pod nazwą SIEĆ, względnie ONLINE, który skupiać będzie i dbać o
interesy wszystkich grup onlinowych?

Odpowiedź (z autopoprawką):
Grupy online są  stosunkowo nową formą prowadzenia  spotkań,  zatem nie ma jeszcze  w pełni
wypracowanego  sposobu  włączania  ich  w  strukturę  AA.  Niemniej,  opierając  się  na
doświadczeniach  Wspólnoty  w  innych  krajach,  zasadne  jest,  aby  grupy  włączały  się  w  realną
strukturę służb AA na jak najwyższym poziomie, ponieważ głównym celem istnienia intergrupy jest
pomoc  grupom  w  niesieniu  posłania.  Utworzenie  regionu  wymaga  akceptacji  KSK,  natomiast
przynależność do istniejącego już regionu jest wewnętrzną sprawą każdej intergrupy. Przystąpienie
bądź wystąpienie z regionu odbywa się na zasadzie dobrowolnej deklaracji intergrupy. (Poradnik
dla służb AA, s. 82)
Już  kilka  grup  AA  może  powołać  intergrupę.  Zarówno  przystąpienie  do  intergrupy,  jak  i
wystąpienie  z  niej  zależy  wyłącznie  od  dobrowolnej  deklaracji  zbiorowego  sumienia
zainteresowanej grupy. (Poradnik dla służb AA, s. 69)
Istnieje już Intergrupa online „W sieci trzeźwości”, skupiająca grupy online, która przynależy do
Regionu Europa.
Przygotowana odpowiedź uzyskała wymaganą większość głosów.

Na  ostatnim  spotkaniu  komisji  wybraliśmy  służby:  przewodniczący  –  Marek,  zastępca
przewodniczącego  Zosia  oraz  sekretarz  Jacek  oraz  wylosowaliśmy  dwie  osoby  do  zespołu
przygotowania inwentury.

Po  Konferencji  SK  brałem  udział  w  spotkaniach  intergrupy  Silesia  i  intergrupy  Katowice,  na
których zdałem relację  z  prac Komisji  w czasie  trwania 51.  Konferencji  Służby Krajowej  oraz
przekazywałem bieżące informacje z prac KliP. Na zaproszenie Radka – przewodniczącego brałem
również  udział  w  spotkaniach  Powierniczego  Zespołu  ds.  Literatury,  na  których  omawialiśmy
wydanie ulotki Dla pracodawców oraz Sugestie dla służby kolportera.

Na spotkaniach KLiP po 51. KSK:
- Omawialiśmy plan pracy komisji na najbliższy rok.
- Przekazaliśmy do RP pytanie, dlaczego nie można wznowić trzeciego wydania Wielkiej Księgi –
otrzymaliśmy odpowiedź, że wynika to z warunków licencji.
- Wysłuchaliśmy sprawozdania Tadeusza z udział w Konferencji AA w USA.
-  Rozmawialiśmy z  przewodniczącym Powierniczego Zespołu  ds  Literatury  Radkiem na  temat
bieżących zadań realizowanych przez ten zespół oraz naszej współpracy, w wyniku tych rozmów
delegaci z KliP biorą udział w spotkaniach Powierniczego Zespołu ds. Literatury.
- Wysłuchaliśmy Michała – Redaktora Naczelnego biuletynu Zdrój, który przybliżył nam kulisy
pracy redakcji naszego ogólnopolskiego biuletynu AA.
- Adam, redaktor biuletynu Nadzieja przedstawił historię biuletynu, jego główne cele i zasady pracy
redakcji.
- Aktualnie pracujemy przede wszystkim nad projektem ulotki Sugestie dla służby kolportera.

Grzegorz
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