
                    KARTA INTERGRUPY AA  „MAZOWSZE PŁOCK”        

       zatwierdzona przez Służby Intergrupy w dniu 21.01.2023 roku

                                     I. WSTĘP

Karta Intergrupy AA „Mazowsze Płock” jest przyjętym wspólnie zbiorem sugestii i zasad określających 

współdziałanie Grup AA i wzajemnych relacji w służbach Intergrupy AA. Określa podstawy wspólnej 

realizacji V Tradycji AA. Została przyjęta w duchu Wspólnoty AA, z pełnym poszanowaniem zasad 

demokracji. Fundamentem powstania karty są doświadczenia Wspólnoty AA, potwierdzające, że zacho-

wanie jedności i uporządkowane działanie stanowią najlepszą gwarancję dla zachowania własnej trzeźwości 

i skutecznej realizacji V Tradycji AA. Intergrupa „Mazowsze Płock” wolą swoich mandatariuszy, wchodzi

w skład Regionu AA Łódź.

                                   II. CELE

Służby Intergrupy AA „Mazowsze Płock” pełnią tylko i wyłącznie rolę służebną wobec Grup AA, które tworzą

Intergrupę  AA "Mazowsze  Płock".  Nigdy  nie  będą  rządzić.  Wszystkie  decyzje  będą  osiągane  drogą  dyskusji

i głosowania. Kontakt służb Intergrupy z organizacjami spoza AA oparty jest o zasadę współpracy, ze szczególnym

uwzględnieniem Preambuły AA, 12 Tradycji i 12 Koncepcji AA. Służby Intergrupy AA nigdy nie będą oceniać działań

organizacji  spoza AA. Intergrupa AA "Mazowsze Płock" poprzez swoje służby niesie posłanie AA przekraczające

możliwości pojedynczej grupy AA, koordynując niżej wymienione działania poprzez :

1. Wymianę doświadczeń między Grupami AA, szczególnie w realizacji 12 Tradycji i 12 Koncepcji AA.

2. Kolportaż literatury AA.

3. Prowadzenie ewidencji i spisu grup AA w swojej intergrupie i pomoc przy tworzeniu nowych Grup AA.

4. Systematyczny kontakt i współpracę z innymi strukturami AA.

5. Pomoc przy tworzeniu bazy danych i zespołów na terenie intergrupy do służby w Grupie 12 Kroku oraz ścisła

współpraca z Regionalnym Punktem Informacyjno Kontaktowym w Łodzi.

6. Organizację wspólnych przedsięwzięć firmowanych znakiem AA i nazwą Anonimowi Alkoholicy.

7. Kontakt z Zakładami Karnymi, Aresztami Śledczymi i ośrodkami odwykowymi.

8. Współpracę z osobami reprezentującymi takie środowiska jak: duchowieństwo, służba zdrowia, szkolnictwo,

sądownictwo, policja, pracodawcy, pomoc i opieka społeczna.

9. Kontakt z władzami miast i gmin z terenu działania Intergrupy.

10. Współpracę z przedstawicielami środków masowego przekazu.

                 III. SKŁAD INTERGRUPY AA „ MAZOWSWSZE PŁOCK ”

1.    Intergrupę  AA tworzą Grupy AA. Przynależność jest dobrowolna i stanowi wewnętrzną sprawę Grupy AA.

       Wykaz Grup AA tworzących Intergrupę AA „ Mazowsze Płock ” jest aktualizowany na bieżąco i stanowi 

       załącznik do niniejszej karty.

2.    Służby Intergrupy AA tworzą ( z prawem do głosowania):

• Mandatariusze lub ich zastępcy z grup AA

• Rada Intergrupy AA „Mazowsze Płock”

• Przewodniczący Zespołów Intergrupowych

•       Pełniący aktualnie służbę reprezentanci intergrupy wybrani do udziału w zgromadzeniu i spotkaniach 
      służb regionu



• Pełniący aktualnie służbę w regionie przedstawiciele z grup AA, wchodzący w skład Intergrupy.

• Pełniący aktualnie służbę Delegaci do Służby Krajowej, Powiernicy klasy A ( niealkoholicy ) i klasy B

             ( alkoholicy ) oraz Delegaci Narodowi Służby Krajowej AA obecni na spotkaniu Intergrupy.

3. Rada Intergrupy AA "Mazowsze Płock" składa się z 10 osób pełniących służbę w Intergrupie tj.

             rzecznika, zastępcy rzecznika, sekretarza, skarbnika, kolportera, łącznika internetowego, koordyna-

             tora Grup12 kroku,  łącznika ds. AA w zakładach karnych i aresztach śledczych, łącznika ds.

             współpracy z placówkami służby zdrowia oraz łącznika ds. informacji publicznej i współpracy 

             z innymi.

4. Rada Intergrupy wybierana jest spośród osób spełniających kryteria do służby i rekomendowanych

        przez grupy AA lub Radę Intergrupy AA „Mazowsze Płock”. Składa na każdym spotkaniu Intergrupy  

        sprawozdanie z pełnienia swojej służby.

 5.   Sugeruje się, aby rzecznicy, skarbnicy, kolporterzy oraz inni członkowie z poszczególnych grup AA brali

       czynny udział w spotkaniach Intergrupy ( z głosem doradczym, bez prawa do głosowania ).

                                   IV. ŚRODKI FINANSOWE

1. Sugeruje się, aby grupy AA pozostawiały sobie określoną kwotę datków pieniężnych zbieranych z "kapelusza"

             w ramach VII Tradycji, która jest niezbędna na potrzeby i funkcjonowanie swojej grupy, a pozostałą kwotę

             wpłacały do skarbnika intergrupy - na potrzeby i niesienie posłania w intergrupie,  regionie i służbach

             krajowych.

2. Skarbnik intergrupy z zebranych datków pieniężnych, pozostawia w pierwszej kolejności określoną  kwotę,

niezbędną na potrzeby i funkcjonowanie Intergrupy, a jeżeli  jest ich na tyle dużo, że powstaje  nadwyżka,

przekazuje ją dalej na niesienie posłania służb regionu i służb krajowych.

3. Sugeruje  się,  aby  w  celu  zapewnienia  prawidłowego  funkcjonowania  Intergrupy,  z  wpłaconych  datków

pieniężnych do skarbnika,  utworzyć  rozsądny i  niezbędny fundusz rezerwowy na okres  trzymiesięcznych

wydatków.

     V. ZASADY DZIAŁANIA SŁUŻB INTERGRUPY

1. Siedziba Służb Intergrupy AA „Mazowsze” Płock znajduje się przy ul. Synagogalnej 4, 09-400 Płock

2. Teren działania obejmuje miejscowości, z których grupy AA zgłosiły akces przynależności.

3. Służby Intergrupy AA spotykają się co drugi miesiąc w III sobotę w miesiącach nieparzystych tj.  styczeń,

marzec, maj, lipec, wrzesień, listopad lub w terminie ustalonym na poprzednim spotkaniu służb Intergrupy AA.

4. Prowadzącym  spotkanie  jest  rzecznik  Intergrupy  lub  jego  zastępca,  którzy  prowadzą  je  zgodnie  z

opracowanym scenariuszem spotkań.

5. Sprawy dotyczące działań służb Intergrupy powinny być przedstawione grupie AA przez mandatariusza ( infor-

macja ze spotkań służb Intergrupy ) i omówione w grupie AA.

6. Mandatariusze powinni wiernie przekazywać opinie grup, bez względu na ich indywidualne odczucia, w myśl

Tradycji II, IX i XII AA.

7. Decyzje  osiągane  będą  drogą  dyskusji  i  głosowania,  gdzie  każdy  uczestnik  głosuje  zgodnie  z  własnym

sumieniem a przed  głosowaniem jest  prowadzona  dyskusja  mająca  na  celu  osiągnięcie  jednomyślności  w

omawianych kwestiach.

8. W przypadku łączenia służb każdy służebny ma prawo tylko do jednego głosu.



9. Wnioski, które otrzymają 2/3 głosów od osób uprawnionych do głosowania obecnych na spotkaniu, będą

            traktowane jako rekomendacja. Stają się obowiązujące dla służb Intergrupy AA.  Zwykła większość głosów   

            może być traktowana jedynie jako sugestia.

 VI. PODZIAŁ PRAC INTERGRUPY

1. Kworum Służb Intergrupy AA  „Mazowsze” Płock stanowią wszyscy uprawnieni do głosowania obecni na

spotkaniu Intergrupy. Kworum podejmuje wiążące decyzje określone w rozdziale V pkt. 9 oraz  :

 zatwierdza porządek spotkania przygotowanego przez Radę Intergrupy.

 omawia i przegłosowuje sprawy dotyczące działań Służb Intergrupy.

 określa Radzie Intergrupy zadania do wykonania pomiędzy spotkaniami Służb Intergrupy.

 wspomaga Radę Intergrupy w realizacji celów zawartych w karcie intergrupy.

1. Służebni tworzący Radę Intergrupy, składają informację ze swojej służby na comiesięcznych spotkaniach 

Służb Intergrupy.

2. Zakres służby osób tworzących Radę Intergrupy:

 a) Rzecznik – prowadzi spotkania intergrupy, koordynuje działania służb i współpracuje z rzecznikami grup
     AA. Reprezentuje Intergrupę w kontaktach z przedstawicielami środowisk spoza AA. Bierze udział w zgro-
     zgromadzeniu i spotkaniach służb regionu oraz uczestniczy w ogólnopolskich warsztatach Rzeczników
     Intergrup ( raz w roku). Czuwa na tym, aby spotkania przebiegały w duchu 12 Kroków, 12 Tradycji i 12
     Koncepcji.
b) Zastępca Rzecznika – ściśle współpracuje z rzecznkiem intergrupy i rzecznikami grup AA.
c) Sekretarz – sporządza sprawozdania ze spotkań intergrupy i wysyła je za pośrednictwem łącznika
     internetowego intergrupy do łącznika internetowego regionua następnie są one rozsyłane do grup AA
     wchodzących w skład intergrupy. Bierze udział w pracach zespołów regionalnych i współpracuje
     z mandatariuszami grup AA.
d)  Skarbnik – dba o przestrzeganie VII Tradycji i odpowiada za finanse Intergrupy. Jest odpowiedzialny za
     rozdział środków finnasowych zgodnie z sugestiami zawartymi w punkcie IV niniejszej karty. Sporządza
     roczne sprawozdanie finansowe dla grup AA należących do Intergrupy i przedstawia je na spotkaniu
     intergrupy w styczniu. Współpracuje ze skarbnikami poszczególnych grup AA i bierze udział w pracach
     zespołów regionalnych oraz uczestniczy w ogólnopolskich Warsztatach VII Tradycji (raz w roku).
e) Kolporter – zajmuje się kolportażem literatury zaaprobowanej przez Konferencję Służby Krajowej i wyda-
    wanej przez Fundację BSK w Polsce. Dba o zapewnienie pełnej oferty literatury AA i informuje o nowych
    pozycjach. Współpracuje z Fundacją BSK i kolporterami grup AA oraz pomaga w tworzeniu służby
    kolportera w grupach na terenie działania intergrupy. Bierze udział w pracach zespołów i regionalnych
    i uczestniczy w ogólnopolskich Warsztatach Kolporetrów Literatury (raz w roku).
f) Łącznik Internetowy – zbiera informacje z grup AA z terenu działania intergrupy, obsługuje internetową
     skrzynkę e-mailową w domenie aa.org.pl, przekazuje łącznikowi internetowemu regionu drogą elektronicz-
     ną sprawozdania ze spotkań intergrupy oraz informacje o grupach AA ( w tym spisy grup, czas i miejsce
     spotkań, adresy e-mailowe mandatariuszy i osób zainteresowanych otrzymywaniem informacji wewnęt-
     rznej AA (emitent) oraz dokumenty przeznaczone do archiwizacji w archiwum Fundacji BSK. Utrzymuje
     kontakt z łącznikiem regionu oraz innymi łącznikami działąjącymi na terenie regionu i kraju. Uczestniczy
     w pracach zespołów internetowych oraz w realizowanych przez nie projektach regionalnych i krajowych.
     Bierze udział w ogólnopolskich Warsztatach Łączników Internetowych, Dyżurnych On-line i PIK oraz
     G12 (raz w roku).
g)  Koordynator Grup 12 Kroku – prowadzi listę osób pełniących służbę 12 Kroku działającej na obszarze
     intergrupy, zachęca nowe osoby do pełnienia tej służby, utrzymuje stały kontakt z koordynatorem i
     dyżurnymi z regionalnego Punktu Informacyjno Kontaktowego. Po otrzymaniu kontaktu osoby szukającej  
      pomocy, przekazuje go najczęściej dwu osobom, które zamieszkują w pobliżu osoby proszącej o pomoc.
     Przedstawia sprawozdanie na Intergrupie z działań Służby Dwunastego Kroku. Bierze udział w
     ogólnopolskich Warsztatach Łączników Internetowych, Dyżurnych On-line i PIK oraz  G12 ( raz w roku )
h) Łącznik ds. AA w Zakładach Karnych i Aresztach Śledczych – utrzymuje i koordynuje kontakty z Za-
     kładami Karnymi i Aresztami Śledczymi na terenie działania intergrupy i uczestniczy w mityngach. Za-
     poznaje się z przepisami obowiązującymi w ZK i AŚ i zasadami postępowania w kontaktach ze skazanymi.  
     Współorganizuje spotkania  informacyjne dla służb więziennych i ściśle współpracuje z koordynatorem re-
     gionalnym ds. AA w Zakładach Karnych i Aresztach Śledczych. Dysponuje listą spikerów zgłaszanych do



     udziału w mityngach otwartych oraz aktualną listą osób wyznaczonych do nawiązywania pierwszego
     kontaktu z ZK i AŚ. Współpracuje z mandatariuszami i rzecznikami grup AA oraz uczestniczy w ogólno-
     polskich Warsztatach ds. Niesienia Posłania do ZK i AŚ (raz w roku).
 i) Łącznik ds. współpracy z placówkami służby zdrowia – utrzymuje kontakty z ośrodkami odwykowymi,
     przychodniami lecznictwa odwykowego i oddziałami dedoksykacyjnymi. Współorganizuje spotkania
     informacyjne przy ośrodkach odwykowych i na detoksach oraz dysponuje listą spikerów i osób pro-
    wadzących tam mityngi. Bierze udział w pracach zespołów regionalnych i współpracuje z mandatariuszami
     i rzecznikami grup AA.
 j) Łącznik ds. Informacji Publicznej i współpracy z innymi – nawiązuje współpracę i utrzymuje kontakty
     z instytucjami i osobami spoza Wspólnoty AA ( Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej,
     Kuratorami Sądowymi i Społecznymi, Domami Pomocy Społecznej, Szkołami, Policją i innymi
     organizacjami oraz terapeutami, psychologami, lekarzami, duchownymi i innymi osobami) – celem
     organizowania spotkań informacyjnych o Wspólnocie AA. Współpracuje z mandatariuszami i rzecznikami
     grup AA. Bierze udział w pracach zespołów regionalnych i uczestniczy w ogólnopolskich Warsztatach
     Informacji Publicznej (raz w roku).

      4.   W Intergrupie „ Mazowsze ” Płock powołane zostały następujące Zespoły Intergrupowe :

       . -  Zespół Organizacyjny, Finansów i Literatury – zajmuje się całokształtem spraw organizacyjnych, finanso-

            wych i kolportażem literatury w Intergrupie i organizacją warsztatów temartycznych. W skład zespołu wcho-

            dzą: rzecznik lub jego zastępca, sekretarz, skarbnik, kolporter, łącznik internetowy oraz mandatariusze  i człon-

            kowie grup AA wchodzących w skład  intergrupy, wyrażających gotowość służenia i pracy w w/w zespole.

        -   Zespół ds. Informacji Publicznej i współpracy z innymi, G12 oraz Współpracy z Zakł  adami Karnymi i

             Aresztami Śledczymi – zajmuje się całokształtem spraw informacyjnych o AA na zewnątrz Wspólnoty, w

             Zakładach Karnych i Aresztach Śledczych, w placówkach służby zdrowia i kontaktach z profesjonalistami.

             W skład zespołu wchodzą : rzecznik lub jego zastępca, łącznika ds. informacji publicznej i współpracy z

            innymi, łącznik z Zakładami Karnymi i Aresztami Śledczymi, łącznik ds. współpracy z placówkami służby

             zdrowia,  koordynator G12 oraz mandatariusze i członkowie grup AA  wchodzących w skład  intergrupy,

             wyrażających gotowość służenia i  pracy w w/w zespole.

5. Spośród członków danego Zespołu Intergrupowego wybierany zostaje jego Przewodniczący.

VII. SŁUŻBA - ROTACJA, KOSZTY

1. Służba w Intergrupie AA “Mazowsze Płock” trwa przez okres dwóch lat i może być pełniona tylko przez 

jedną kadencję.

2. Służba powinna być pełniona zgodnie z duchem 12 Tradycji i 12 Koncepcji oraz zgodnie z zasadami rotacji.

3. Aby aktywnie współdziałać w strukturze służb na poziomie regionu, Służby Intergrupy Mazowsze Płock  

mają prawo wybrać w ilości określonej w Karcie Zgromadzenia Służb Regionu Łódź – swoich reprezentantów

do udziału w zgromadzeniu i spotkaniach służb regionu. Reprezentanci są łącznikami między Intergrupą a 

Regionem uczestniczyć powinni również w pracach zespołów powoływanych na poziomie Regionu. 

Zakończenie służby Reprezentanta Intergrupy następuje na drugim Zgromadzeniu Służb Regionu Łódź, po 

odbyciu której, do pierwszego spotkania służb w regionie, wybierani są w Intergrupie ich następcy.

4. Zakończenie służby następuje :

 po upływie kadencji,                                                                            

 przez rezygnację ze służby,

 przez zapicie,

1. Zwrot kosztów, związanych z pełnieniem służby, dla swoich przedstawicieli jest wyrazem wyrównania szans 

wszystkich członków Wspólnoty AA, bez względu na ich sytuację materialną.



2. Służby Intergrupy “Mazowsze Płock” określają wysokość funduszu literatury Intergrupy.

                        VIII.  ORDYNACJA WYBORCZA

1. Służba jest przywilejem i zaszczytem dla każdego członka Wspólnoty AA.

2. Wybory do wszystkich Służb w Intergrupie odbywają się w odrębnych głosowaniach. Są one tajne i zgodne z 

procedurą Trzeciego Legatu.

3. Sugeruje się, aby kandydaci wybierani do pełnienia Służb w Intergrupie mieli co najmniej trzyletni okres 

zdrowienia według programu AA oraz wcześniej pełnili służbę w Grupie AA.

4. Kandydatami do Służb w Radzie Intergrupy AA mogą być osoby rekomendowane przez grupy AA. Kandy-

daci powinni spełniać kwalifikacje sugerowane w pkt 3. Kandydować może osoba będąca  na spotkaniu Służb 

Intergrupy AA.   

5. Uprawnionymi do głosowania są: Mandatariusze lub ich zastępcy z grup AA, Rada Intergrupy AA „Mazow-

sze Płock”, Przewodniczący Zespołów Intergrupowych, pełniący aktualnie służbę Reprezentanci Intergrupy 

wybrani do udziału w zgromadzeniu i spotkaniach służb regionu, pełniący aktualnie służbę w Radzie Regionu 

wywodzący się z grup AA wchodzących w skład  Intergrupy, pełniący aktualnie służbę Delegaci do Służby 

Krajowej, Powiernicy klasy A ( niealkoholicy ) i klasy B (alkoholicy) oraz Delegaci Narodowi Służby Kra-

jowej AA - obecni na spotkaniu Intergrupy AA.

       6.   Spośród osób niekandydujących do służb powołuje się 3 osobową  Komisję Skrutacyjną do przeliczenia gło-

             sów a jej członkowie sami spośród siebie wybierają przewodniczącego Komisji Skrutacyjnej.

       7.   Jeżeli na jedno miejsce kandyduje tylko jedna osoba, to zostaje ona wybrana, jeśli uzyska co najmniej  2/3

            głosów od osób uprawnionych obecnych na spotkaniu. W przypadku braku wymaganej większości, kandydat

            nie zostaje wybrany i powstaje wówczas wakat do czasu ponownych wyborów.

      8.   Jeżeli na jedno miejsce kandyduje więcej niż jedna osoba, to zostaje ona wybrana, jeśli uzyska co najmniej

            2/3  głosów od osób uprawnionych obecnych na spotkaniu.

      9.   Jeżeli nikt nie otrzymał wymaganej większości głosów, skreśla się z listy tego kandydata, który otrzymał

      najmniejszą liczbę głosów. Ponownie głosuje się na tych kandydatów, którzy pozostali na liście. Czynność tę 

powtarza się do wyłonienia co najmniej dwóch kandydatów. Jeżeli żaden z pozostałych dwóch kandydatów 

nie uzyska wymaganej większości 2/3 głosów, wtedy o wyborze do służby decyduje losowanie. Przeprowadza 

je przewodniczący Komisji Skutacyjnej w obecności zainteresowanych.

IX. USTALENIA KOŃCOWE

1. Karta Intergrupy AA „ Mazowsze ” Płock obowiązuje z chwili jej przyjęcia.

2. Karta Intergrupy AA „Mazowsze” Płock może być zmieniona, jeżeli co najmniej 2/3 osób uprawnionych

            do głosowania uczestniczących w spotkaniu Intergrupy AA opowie się za proponowaną zmianą.

3. Jeżeli zaistnieje szczególny przypadek nie ujęty w Karcie Intergrupy wymagający podjęcia decyzji, sugeruje

się skorzystanie z Karty Konferencji Służb Krajowych AA lub sugestii zawartych w Poradniku dla Służb AA.


